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ROTA SLUBOWANIA POLICIJANTA

Ja obywatel Rzeczpospolitej Polskiej,
swiadom podejmowanych obawkdw policjanta,
slubuje:
stugy¢ wiernie Narodowi,
chroni¢ ustanowiony KonstytugjRzeczpospolitej Polski
porzzdek prawny,
strzec bezpieczstwa Paistwa i jego obywateli,
nawet z nargenienzycia.

Wykonugc powierzone mi zadania,
slubuje pilnie przestrzegaprawa,
dochowa wierngsci konstytucyjnym organom
Rzeczpospolitej Polskiej,
przestrzegadyscypliny sttbowej
oraz wykonywarozkazy przekonych.
Slubuje strzec tajemnicy pastwowe i stsbowej,
a take honoru, godnai i dobrego imienia stiby
oraz przestrzegazasad

etyki zawodowe.
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Wstep

Niniejsze opracowanie jest materiatem pomocniczgkierowanym do stuchaczy kur-
séw podstawowych. Z pewfma kazdy zauway, ze r&ni sig ono od innych tego typu pozy-
cji dostpnych na rynku. Nie ma tu dziatu §maeconego historii etyki, opiséw szkét, kierun-
kow bada i systematyki poszczegoéinych koncepcji. Dlacze§owwod jest prosty. Celem
przedmiotu ,Etyka zawodowa policjanta” jest zaporraunkcjonariusza z zasadami, ktore
w Policji obowhzuja oraz wyjdnienie ich znaczenia i istoty. Rzeczywistym celest gatem
uswiadomienie policjantom wagi tych zasad i uzasaueiéch w taki sposéb, aby przljjje
jako swoje zasady.

Zajecia prowadzone z dorostymi i dojrzatymi ludi nie zmiena ich swiatopoghdu
I wewrgtrznego katalogu norm moralnych, z ktérymi gpsli do Policji. Mog im jednak po-
kaz&, jakie postpowanie jest wiciwe, a jakie bdzie w tymsrodowisku pgtnowane. Kada
osoba, podejmuaga stizbe w Policji, badana jest pocatem zdrowia i sprawrigi fizycznej,
cech osobow&zi i temperamentu, lecz nikt nie bada jej norm rirgreh, zasad wewgtrznych
i stosunku do innych ludzi. Nie potrafimy b&d&zy nowo przyty policjant jest dobrym,
czy tez ztym cztowiekiem. | tu pojawia sikolejne pytanie. Czy dobry cztowiek peteyczli-
wosci dla innych i wiary w wewgtrzne dobro innego cztowiekadzie dobrym policjantem?
Czy kxdzie skuteczny w swoim dziataniu? Bo przede ze skuteczrioi dziatania rozlicza
nas spoteczestwo! Czy te lepszym - bardziej skutecznymdzie ten policjant, ktory niecb
dzie sk czut skepowany normami moralnymi i zasadami, ktére spotésizeo uznaje za wia-
sciwe. Ale czy z takim policjantem chcielifitmy miet do czynienia w sytuacji dla nas trudnej
lub tragicznej? Czy wt cel, rozumiany jako skuteczstouswigca srodki, ktorymi policjant
si¢ postuguje? Czy usprawiedliwia to zachowania tajalke klamstwo, szanta czy te& mani-
pulacg? Gdzie jest granica? Kto ma oceénidziatania policjantow i z jakiej perspektywy
to robi?

Osoba, ktoradalzie chciata zapozidasie z histori etyki segnie do jednej z wielu po-
zycji dostpnych na rynku i &dzie tam mogta znaté wielos¢ i réznorodnadé klasyfikacii
szkét i kierunkéw (a jest ich naprawdilkadziesit, jesli nie kilkaset), a take systematyk
ich podziatu i r@gnice midzy nimi. W tej pozycji zamiast wymieniania z0ic pomedzy kie-
runkami i systemami, zamiast porownywaksjologeé antynaturalistyczpn z hedonizmem
ascetycznym, skoncentrowaleng sia zasadach etyki zawodowej policjanta, omawig¢
wszystkie w sposéb mibwie wyczerpugacy jak na warunki tej publikacji. Zamiast rysu bist
rycznego i metodologii, czytelnik znajdzie podstaweopogcia z etyki, nargdzia, ktére po-
zwola mu zrozumié forme, jaka przyjmup zasady i normy etyczne, a takskomplikowan
kwestk ocen moralnych.

Praca policjanta jest@ika. Funkcjonuje on na styku dwoééWwiatéw: tego dobrego,
ktory sam powinien reprezentoiva tego ztego, przeciwko ktéremu kieruje swqrac
i energe. Niestety, na&wiecie nic nie jest oczyweie biate ani t& nic nie jest bezwzgtinie
czarne. Policjant na co dzistaje przed dziegkami wyborow i decyzji. Kieruje giprawem
I zasad praworadndsci, ale czasami staje przed sytwackiedy przepis prawny stoi
W sprzecznéci z norny, poczuciem sprawiedlivéoi lub sumieniem. Gdy musi wybirgedno
rozwiazanie z dwoch jednakowo nieatrakcyjnych. Standargewybory dokonywane przez po-
liciantdw pomédzy obowizkiem stikbowym azyciem prywatnym. Poczucie obawku wtedy
zazwyczaj zwyeiza ze szkogldlazycia prywatnego i bez zrozumienia rodziny i otoé@en

Zasady zawarte w zadzeniu nr 805 Komendanta Gtéwnego Policji inzg zadanie
pomoc widciwie funkcjonowa w naszej grupie zawodowej i w spoteazivie, w ktorym
zyjemy. Map by¢ wskazowlg, jak zy¢ | pracow&. Odpowiadaj na nasze dylematy iatpli-
wosci, wskazug normy i wzorce, niestetyycie codziennie zaskakuje nas swoim bogactwem
i codziennie stawia przed nami kolejne, corazawa wyzwania.



1. Etos i postawy

Ostatnio bardzo dio mowi st o profesjonalizmie Policji. Gstokra bez zrozumie-
nia tego terminu. Jak zatem natego odczytywa? Profesjonalizm to patzenie trzech ele-
mentow: wiedzy, umieinosci i postaw. Kady z nich jest wany dla policjanta, lecz dopiero
ich pobczenie daje nam petny wizerunek policjanta fachoweak chociaby jednego z tych
elementéw powoduje skrzywienie wizerunku - karykaolicjanta. Brak wiedzy powoduje,
ze policjant jest bezradny na ulicy. Nieznajaghprzepiséw, metod pracy, czyzteposobow
zabezpieczania materialu dowodowego, wykluczego skuteczne funkcjonowanie, nawet
pomimo dobrych ckri. Brak umiegtnosci rowniez wyklucza jego sprawne funkcjonowanie.
Majac tylko wiedz: teoretycza na temat prewenciji, trudno przeprowadgkutecznie inter-
wencg, gdzie potrzebne jest gel ddwiadczenie, by prosta interwencja nie przerodziga s
w lokalny konflikt zbrojny angaujacy wszystkie dogpne w rejonie sity policyjne. Trzeci
element — postawy, ma wymiar spoteczny.

Jako grupa zawodowa otrzyngally od spoteczestwa wana rolg do spetnienia. Zo-
stalsmy wyposaeni w bardzo skuteczne nadzia, zarowno prawne, jak i techniczne. Jedno-
czenie spoteczistwozada od nas, aldyny wywiazujac sk z tych zada nie przekraczali na-
kreslonych w nich granic, nie wykorzystywali tych gdovosci do swoich, hdz cudzych ce-
6w, bysmy byli lojalni wobec spoteczstwa i zasad, ktore w tym spoteasewie s uznane
za wiaciwe. Nasza prawosgdnas¢ i prawomylinos¢ powinna by bez zarzutu, a zasata-
czelm powinna by stuzba spoteczestwu. Dopiero istnienie i wywnie tych trzech elemen-
tow pozwala policjantowi na sprawne i poprawne ftjokowanie w tym trudnym i odpowie-
dzialnym zawodzie.

Jako instytucja budujemy konsekwentnie dobry wimekuPolicji w spoteczestwie.
Pracuje na to kaly policjant, kada policjantka. Wiedgz nabywamy w szkotach policyjnych,
na kursach, szkoleniach, w uczelniach cywilnyclodmosac wiedz metod, samoksztatce-
nia. Swoje umiejtnosci podnosimy rownig w szkotach i na kursach, ale przede wszystkim
w trakcie codziennej pracy, wykomgj czynndci stwzbowe, popetniac czasami fidy,
uczymy s¢ ha nich. Uczymy sitakze na bédach innych policjantéw wymienigg informa-
cje, wzorce, procedury, éaiadczenia i postawy, na ktore sktada wiele r&znych elemen-
téw - pocawszy od norm przekazanych nam w trakcie naszeghewyania przez rodzicéw,
szkoty i srodowisko, przeycia, dégwiadczeniazyciowe i zawodowe, po nasaviatopoghd,
wiare (lub jej brak), a na wzorcach moralnych i osobowkoiczac. Jednym z elementow
budupcych postawy, twory pozytywne wzorce zawodowe jest etos zawodowstaZa
néwmy seé wiec czy w przypadku Policji etos istnieje i czy fujdauje.

W etyce etos posiada dwa podstawowe znaczenipigdPwsze oznacza poprawiso
moralm faktycznego zachowaniacgakiejs grupy ludzi w okrélonym srodowisku, ocenian
z punktu widzenia osobistych zapatrywaprzekona moralnych tyche ludzi, tj. wswietle
regut istniegcych w ichswiadomdaci i subiektywnie uznanych. Po drugie przez etasinoie
si¢ faktyczne uznanie i praktykowanie powidnbmoralnej, a wic poprawné¢ moralry fak-
tycznego zachowaniaesiudzi w éwietle norm obiektywnie obowzujacych?

W potocznym rozumieniu etos jest sktadowszystkich tych elementoéw wzbogagon
o historyczai tradycg opisupca nie tylko wydarzenia z przeszfo, ale take, a mae zwlasz-
cza ideaty, wzorce moralne i osobowe wyznawanalizevane przez ja grupe spotecza
lub zawodow.

W przypadku Policji, bardzo egto méwic o0 etosie policyjnym, pomijamy czasy
funkcjonowania Milicji Obywatelskiej, akcentig okres m¢dzywojenny, kiedy istniata Poli-
cja Pastwowa. Nasza wiedza o tym okresie jest ograniczatleakady policjant zapytany

! Juros H.: Etos /wStownik teologicznypod red. A. Zuberbier, Katowice 1985, s. 159-160.



0 okres dwudziestolecia nuizywojennego wspomina o tyme styszatze policjanci wtedy
reprezentowali wysokie wzorce moralne, byli bardzanowani w spotecastwie i dobrze
zarabiali. Ma@na powiedzié, ze w swiadomdaci policjantow funkcjonuje cgtokra® bardzo
wyidealizowany obraz tej przedwojennej formacji. tymn wyidealizowanym wizerunku po-
winnismy budowa etos policyjny jakawiadoma¢ przynalenosci do elitarnej grupy zawo-
dowej, o wysokim morale i wysokim statusie spotgeando ktérej przynalenos¢ jest przy-
wilejem dla nielicznych, a noszenie munduru powiroyd powodem do dumy. Stworzenie
takiego etosu jest trudne i jest procesem tamigm na wiele lat. Wymaga to wiele pracy ze
strony samych funkcjonariuszy i ich przadmych. Wana jest tu rola policjantéw, ktérzy
powinni db& o zasady moralne, prawadnas¢ zachowa, czyndéw dokonywanych w sthie,
jak i w zyciu prywatnym.

Jednym z kluczowych elementéw etosu jest wzorzeabowy. Maria Ossowska
stwierdza,ze etos to ,(...) ogdlna orientacja jalidqultury (...) przygta przez ri hierarchia
wartcici badz formutowanaexplicite badz dajca sie wyczyta z ludzkich zachowd.? Etos
odnosi s¢ generalnie do opisu zeamdci grup, ktorych cechy wygane g w formie wzorow
kulturowych, oczekiwa od cztonkéw grup etosowych, ktére zazwyczaj realizowane
w praktycznym dziataniu. Etos wyznacza wacipformy i kierunki dziatania danej grupy.
Zawiera take dyspozycje behawioralne i bywa uosabiany z kdnkmei postaciami czy na-
wet profesjami.

2. Stuzba, a nie wladza

Zyjemy w kraju bardzo ciekawym, o pasjoqugj historii i bogatej kulturowo prze-
sztdici. Niestety czs¢ tej historycznej spicizny jest dla nas policjantéw #ym obchzeniem.
Przez cale wieki sity poazlkowe dbajce o poradek publiczny byty w wgkszadici reprezen-
tantem zaborcydulz okupanta. Jedynie o okresie dwudziestolecigdaywojennego maemy
bezzadnych witpliwosci powiedzi€, ze byt to okres, gdy sity policyjne byly postrzeggae
ko organ niezalmego pastwa polskiego. Nawet czas Milicji Obywatelskiej b@44 roku do
1990 budzi u diej czsci spoteczéstwa due watpliwosci co do niezalenosci tej instytucii.
Rok 1990 byt rokiem zmiany jakciowej. Jeszcze wiele lat minie, néwiadoma¢ zaréwno
spoteczna, jak i wewatrzna Polakow odnotuje: zmiarg. Na czym ona polega? W czasach
realnego socjalizmu méwitogstdo milicjantow ,panie wtadzo”, tak w rzeczywisto byli oni
postrzegani przez spoteestwo. Traktowani byli jako organ represji, w ktOmyposaona
zostata wladza ludowa. Zmiana tego pédej zostata zawarta juw artykule pierwszym
ustawy o Policji.

art. 1. ,Tworzy sie Policje jako umundurowana i uzbrojong formacje stuzaca
spoteczdéstwu i przeznaczom do ochrony bezpieczéstwa ludzi oraz do utrzymywania
bezpieczéstwa i porzadku publicznego.”

Stwzebna rola policjanta wobec spotefagiva wymaga zmianywiadomdci catego
pokolenia. W Stanach Zjednoczonych na drzwiachokaozow znajdujemy motto, ktore ma
by¢ realizowane przez policjantow - cel i uzasadniéstigienia policji ,to serve and protect”,
czyli stuzy¢ i chroni. Taki cel i talg swiadoma¢ swojej roli powinni mié policjanci. Nieste-
ty, nie wszyscy zdajsobie sprag, ze oddanie nam przez spotengivo bardzo diych
uprawniéi z mazliwoscia ingerenciji w wegkszas¢ znanych praw i wolriei cztowieka, 4cznie
z prawem dazycia powodujeze tym wikkszego poziomu moraldoi i praworzdnasci wy-

2 Ossowska M.: Ethos rycerski i jego odmiany, Wangza973, s. 5.



maga od nas spoteam#wo, tym bardziej d&dzie nas kontrolow@apatrzc na ece czy nie g

one ubrudzone nieczystymi wgpkami. Jednostki, ktore tego nie rozumigowinny by

Z naszych szeregow wagizane, by nie szargali dobrego imieniazblui formacji. Spotecze

stwo, oceniagjc negatywne zachowania, nie ocenia tego jednegajguta, ktory popetnit
przesgpstwo lub zachowat siniegodnie, ale przeniesie te negatywne cechy lagd@anacg,

na innych policjantow. Tak niestety funkcjonuje ppsganie i ocena spotedatwa. Dlatego
tez wazne jest, aby od tych negatywnych przyktadéw odcsia natychmiast, gtnujac nie-
wiasciwe zachowania.

3. Konflikt wewnetrzny

Konflikt wewnetrzny, zwany te motywacyjnym, dotyczy kategorii motywacyjnej
I opisywany jest przy pomocy terminologii motywausj, tj. pog¢ dotyczcych: motywow,
potrzeb, tendenciji, celdw i reakcji. Ujmajnajpraciej, konflikt wewrgtrzny to takie stany,
jak: rozterka wewetrzna ladz rozterka duchowa, wewtrzne rozdarcie, dysonans, dylemat,
dwoista¢, sprzeczn&, ktére - pobczone z odczuwaniem napia emocjonalnego -assta-
nami przykrymi i wymagajcymi redukcji tego nagcia, tj. przywrécenia naruszonej rowno-
wagi.

Konflikt motywacyjny to stan psychologiczny, ktdppwstaje w sytuacji, kiedy czto-
wiek uswiadamia sobieze ma do wyboru co najmniej dwazr@e sposoby zachowania; sil-
bo dwa ré@ne cele do osgniecia, albo dwie réne potrzeby do zaspokojenia i musi dokbna
wyboru poprzedzonego wewinzna walka motywow.

Pogcie konfliktu motywacyjnego waize st z problemem podejmowania decyzji, wy-
konywania dziala w sytuacjach wymagagych wyboru. Wybor jest trudny i ujawniacsia-
rowno w wewmtrznym przeyciu, jak i zewrtrznym zachowaniu. Konfliktowi towarzyszy:

*  niepewndc,

= $Swiadoma¢ mazliwosci popetnienia kidu,
» Igk przed konsekwencjami zitej decyzji,
* ek przed decyzj nieodwracala.

O konflikcie moralnym mowi si wtedy, gdy cztowiek czuje sizniewolony do zta-
mania jednej reguty moralnej dla zachowania innej.

Nie zawsze wic normy jakiegé systemu pozostajw zgodzie. Bywaj sytuacije,
w ktérych jednostka przgwa konflikt miedzy tym, do czego czujeeszobownzana wobec
drugiej osoby, a tym, co obejmuje mianem okxaku wobec grupy. Dobro najtizych i in-
teres spoteczny mamiekiedy stanowi dla cztowieka alternatygwmnie do pogodzenia.

Rézne systemy etyczne rozyguja odmiennie takie moralne dylematy. Dzieje &
zwykle w ten sposolye przyjmuj one za naczeinjakas warta¢ lub zasad, wedtug ktorej
ustala s waznos¢ uznawanych powinrgoi cztowieka. Zasady etyki zawodowej mpdjy¢
z zalaenia wsparciem dla policjanta, wyznacznikiemzm@ci poszczegoélnych zasad, kto-
rymi policjant powinien s kierow&. To wignie tutaj w pierwszej kolejrigi policjant powi-
nien szuka odpowiedzi na pytania i kwestie moralne. Dopiedy gch tam nie znajdzie nie
postwy¢ sie normami powszechnie oboyzujacymi w spoteczéstwie, magc na uwadze
praworzdnas¢ i dobre img stuzby.



4. Etyka a prawo

Kazdy policjant podlega odpowiedziakw karnej na ogoélnych zasadach. Czy rze-
czywiscie tak jest? Nie do kKea. Kady policjant wie, a przynajmniej maviadoma¢ tego,
iz w swojej ocenie czynuad bierze pod uwagwiele czynnikow. Jednym z nich @ by
np. nigwiadoma¢ prawa, niewiedza. Natomiast w przypadku oceniaaignu policjanta,
bardzo czsto dzieje si tak, z w przypadku winy umilnej sad skazuje policjanta w géornym
wymiarze sankcji przewidzianej dla danego prgestiva. Dlaczego tak gdzieje? Poniewa
policjant ma (a przynajmniej powinien mjewyzsz swiadoma¢ prawry. Kredyt zaufania
spoteczéstwa, ktorym jesteny obdarzeni ma wc tez swop cerg, ktora ptacimy, gdy po-
padniemy sami w konflikt z prawem. Jaki jeszcze dgpowiedzialnéci dotyczy policjanta?
Odpowied na to pytanie znajdujemy a art. 132 ustawy o oljeolicjant odpowiada dys-
cyplinarnie za popetnienie przewinienia dyscyplitego polegajcego na naruszeniu dyscy-
pliny stuzbowej lub nieprzestrzeganiu zasad etyki zawodowej.”

Kazdy policjant odpowiada réwniedyscyplinarnie za naruszenie dyscyplinyzbior
wej oraz zasad etyki zawodowej. Zasady, normy epgwwvodowej § zatem obwarowane
sankcjami nie tylko typowymi dla moralém, czyli napetnowaniem spotecznym i wyrzutami
sumienia, ale rowniesankcjami dyscyplinarnymi. Rozszerza to w olbrzyposob katalog
zachowa, dziatar i powinndaci, jakimi powinien s¢ podporadkowa funkcjonariusz. Czym
sie rézni prawo pozytywne od norm moralnych?

4.1. Moralnos¢ a prawo

Kazdy policjant jest strgem prawa. Wymagamy od niego przestrzegania prawa, a
czy te jest stréem moralnéci? Czy ochrona tych normzugo nie dotyczy. Jakieaswiec
réznice pomedzy prawem a moralioia?

1. Przepisy prawaasbardzo precyzyjnie skonstruowane i nie mazlmasci ich swobodnej
interpretacji (ché niektérzy prawnicy uwaaja inaczej, lecz jest to bardziej kwestia jako-
$ci prawa nk jego specyfiki). Przepis prawa pozytywnego jespi@a/najmniej powinien
by¢) precyzyjny, konkretny i jasny. Norma moralna jegsad mdéwiaca o jakims wzorcu
zachowania i pogpowania, ktory bardzo ¢gto jest sformutowany w sposob bardzo
0golny, i to bardziej jako pewne zalecenie, wska&zaoprawnéci normy.

2. Normy moralne majwobec prawa charakter pierwotny. Prawo naturalng) takie, kto-
re nie jest uzalmione od jakiej konkretnej filozofii czy etyki (np. chrZeijanskie))

a wywodzi st z istoty cztowieczestwa. Bylo podstaw zaczynem prawa pozytywnego.
Prawo pozytywne zawieragsw katalogu norm moralnych, lecz ten katalog jestiele
szerszy i bogatszy. Jako ciekawaestkozna poda tu fakt, ze w procesie norymberskim
zbrodniarze hitlerowscy byliadzeni wg zasad prawa naturalnego, bispao niemieckie
dostosowato tak swoj system prawny w czasie wairyna podstawie prawa nie ama
byto ich skaza.

3. Przepisy karne w wkszaci wskazuj zdarzenie z przes#ai, ktore juz mialo miejsce,
natomiast normy moralne dajskazowki jak naley postpowa, a jak nie:
= kodeks karny art. 148 ,kto zabija innego cztowieem odpowiada...”
= norma etyczna (10 przykazanp. nie zabijaj).

4. Sankcja, czyli karaW prawie pozytywnym, czyli tym spisanym w kodeksanp. kar-
nym, sankcja, czyli kara jest integralnym elemenpgrepisu, jest zawarta w nim samym.
W dodatku jestcisle okr&lona, nawet jdi zakres tej kary podlega ocenie przezl,s
a kara mee by rozna w okrélonym zakresie, to zaréwno rodzaj kary i zakresngso-
kosci jest przewidywalny. Natomiast sankcje w moratmaie s scisle okrelone. Typo-



wa kar zewretrzng jest napgtnowanie spoteczne, macge przybré rozne formy. W dzi-
siejszych czasach ta sankcja nie jest dla jedn@stkialeznosci od jej intensywnéxi) tak
dolegliwa, ale chocidy w czasacKredniowiecza mogta przybtanaprawd dokuczling
forme, np. wygdzenia, czyli skazania na baricPam¢tamy tez wszyscy kag, jaka spo-
tkata Borynow za zdrad w ,Chiopach” Wiadystawa Reymonta. Dzisiaj wywiazi& na
wozie z mierzwy (gnojowka) nikt sk nie obawia, lecz nieeh otoczeniasrodowiska mo-

ze by uciazliwa. Policjant, ktory jest naginowany przez swojérodowisko, odczuwa to
bolesnie. Nie mana w Policji funkcjonowéa samodzielnie. Nasza praca polega na wspot-
pracy, wzajemnym zaufaniu i wzajemnym ubezpieczaiju Odrzucona jednostka nie
bedzie w stanie siodnalg¢. Pisac o banicji spotecznej w czasie przesziym nie bytem
do kaaca precyzyjny. ROwniew dzisiejszej rzeczywisfoi sankcja banicji jest stosowana
jako kara za najetsze przewinienia przez kulturomsk, z tym,ze Rom nie mge wg
zasad tej kultury zostgolicjantem, gdy zawdd ten, tak jak zawdd lekarza jest uznany za
nieczysty.

5. Inna sankcy moralm, z ktdr czesto s¢ spotykamy jest stan, ktoregoeksza¢ z nas co
jakis czas déwiadcza. Chodzi o wyrzuty sumienia. Jest to bamdypmtkowy stan. Mae
zaistnie€ jedynie wtedy, gdy posiadamy wegtreny katalog wartéci i ztamiemy jedn
z jego zasad. Co jeszcze jest w tych wydawatobyaspolitych wyrzutach sumienia za-
skakupcego? Jest to swoista dwoigtamsoby, gdzie sprawca jest $ana osola co oce-
niajacy zdarzenie. Jest@y wigC w roli dziego i sprawcy zarazem. Trudno wtedy wkry
przed gdzia prawdziwe motywy i skutki swoich pagkow.

6. Na stray prawa stoi pastwo z calym swoim aparatem, wypgsae w instytucje takie jak
chociaby reprezentowana przez nas Policja. Natomiasttmaaysmoralngci stoi spote-
czeastwo i my sami, pod warunkiete zostat nam przekazany w procesie wychowania
zespot tych norm.

7. Prawo nie jest w stanie ureguloévevszystkich dziedzirzycia spotecznego i musi by
przez etyk wspomagane (,Czego nie zakazuje prawo, tego ézyabrania przyzwo-
itos¢” (Seneka); ,Moralné bowiem stawia zawsze cztowiekowi ¥gze wymagania, fi
prawo i obejmuje o wiele szerszy zakres spraw némycztowieka” (M. Kozakiewicz).

8. Wiele norm moralnych ma swoje odpowiedniki w prane zabijaj), ché s takie, kto-
rych regulacja jest praktycznie niepfizva, przyktadéw takich znajdziemy bardzozgu
chociaby w zaradzeniu nr 805 § 3. Dlaczego? Z prostego powoduniaia zbudowa
przepis karny precyzyjnie reguligiy np. postulat, nakaz moralny rzetedcion wykony-
waniu obowazkéw stzbowych? Kady z nas bdzie & rzetelnd¢ inaczej interpretowat.
Dla przel@onego rzetelnym pogtowaniem policjanta daizie, gdy zostanie on w pracy
po godzinach aby dokezy¢ pilna sprawe, ktora wiasnie prowadzi. Natomiast dla tego
samego policjanta rzetelfma bedzie sumienne wypetnianie swoich obamkow w trak-
cie godzin pracy, ale do czasu jej zagrenia. Innymi normami sprawigymi kiopoty
w ocenie i/lub interpretacjias odwaga,zyczliwos¢, ofiarncé¢, praworadnas¢ i uczci-
WOSC.

9. Normy prawne regulygj raczej przejawy zewitrzne zycia cztowieka, natomiast normy
moralne to gtdwnie postawy wewtnzne, nastawienie daviata zewrtrznego.

10.Normy prawne g doktadnie sprecyzowane,szatyczne maj ogolny charakter dyrektyw-
ny (nie czys drugiemu, co tobie niemite),

11.Przestrzeganie prawa jest dla policjanta warunkatagorycznym, lecz dla jego postawy
zawodowej — niewystarczagym. Musi on przestrzegazasad etyki zawodowej, aby
w sferzezycia spotecznego méc sprawnie funkcjonéyw@esac sk zaufaniem i sympati
otoczenia.
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5. Etyka i moralnosé

Kazdy z nas w swoindrodowisku postuguje siczesto opiniami i ocenami ludzi, czy-
noéw lub zdarzé. MOwimy o nieetycznym zachowaniu, poddajemy padpliwosé sposob
zycia innych, mow4qc o kimé ,niemoralny”. MOwimy o wyrzutach sumienia i 0 wadtiach.
Nieswiadomie poruszamy sw pojciach i terminologii opisuacych etyk. Jednak gdy przy-
chodzi nam zdefiniowatermin moralnagi¢, etyka wartasci, sumienie mamy z tym problem.
Bedziemy potrafili podé przyktady zdarzé i sytuacji, do ktorych maemy te terminy przy-
pasowa, jednak precyzyjne zdefiniowanie tak bliskich neEarminéw przekracza nasze mo
liwosci.

W jezyku potocznym peagia "etyka" i "moralnéc” bywaja utazsamiane i gywane
zamiennie. | przez etyk przez moraln& rozumie s¢ przestrzeganie ustalonych i obawui-
jacych w danym spotecsstwie norm wspd@ycia i powinndci ludzi. Raz méwimy o zasa-
dach moralnych lub o naruszaniu tych zasad, kiedygiej z& o zasadach etycznych, ale
I w jednym, i w drugim przypadku idzie o te sameatdy, wartéci, wymagania i ideaty mo-
ralne. Ta zamienr$é poje¢ jest uprawniona ze wzglu na tradyg i powszecha praktyke.
Ma to zresz{ i pewne uzasadnienie etymologiczne. Wyraz "etykghodzi sk, bowiem od
greckiegoto ethosktory znaczy "obyczaj", "zwyczaj". Wyraz "morakid wywodzi sk od
lacinskiego mos mores, ktdre rownie znaca tyle, co "obyczaj", "zwyczaj", "obyczaje".
W publikacjach o charakterze teoretycznym zasadniozr&nia sk tres¢ omawianych po-
J&€.

Przezmoralnos$¢ rozumie s¢ zesp6t pogldéow, ocen, norm i wzordw osobowych
uksztattowanych historycznie i reguaych w danym spotecastwie catoksztatt stosunkow
migdzy jednostkami, medzy jednostkami a grupami oraz qury grupami spotecznymi
Z punktu widzenia dobra i zta, stusgobi krzywdy, prawdci i podtasci. Moralng¢ zatem to
faktycznie funkcjonujce w spotecagstwie poghdy i przekonania moralne ogétu ludzi (grup
spotecznych). Pogtly te i przekonania znajdugwoj odpowiednik w postawach ludzi, w ich
postpowaniu i wspatyciu.

Etyka natomiast to dyscyplina naukowa, zajaod s¢ moralndgcia, teors, usystema-
tyzowaniem wiedzy dotyerej moralndci. W praktyce jednak, tak w teorii, zwlaszcza w
odniesieniu do grup zawodowych, do politykiyicia gospodarczego p@jtych wywa st w
tym samym znaczeniu. Zamienniegywa st okreslen "moralng¢” lub "etyka" zawodowa,
"moralna¢” lub "etyka" politycznazycia gospodarczego, biznesu, pracy. Dzagmm i nie-
chlujstwem ¢zykowym — tautologi - jest natomiast gsto stosowany zwrot “"etyczno-
moralny" (problem, cziowiek itp.).

Scisle biomc, moralnéé jest przedmiotem refleksji etyczn@k przedmiotem biologii
jako nauki azyciu, jestzycie.

Kazde spoteczestwo, take pierwotne, kada zbiorowdé ludzka, w kadych warun-
kach historycznych, uznaje i gtosi zaspadnictwem wiaciwych sobie instytucji i instrumen-
téw (np. Kaciol, religia, szkota, literatura ghna, srodki masowego przekazu), okiene
idealy i postulaty moralne.

W kazdym spoteczistwie ludzie maj pewne wyobrzenia o tym, co jest war§oio-
we, cenne, 0 gozabiegaj, czega pragr i czegd unikap. W kazdym wystpuja okreslone,
chatby najprostsze regulacje moralne, dotygez najprostszych relacji gazy ptciami, rodzi-
cami i dziémi, starszymi i mtodszymi. Rada jest tré¢ tych regulacji, sposéb ich uzasadnia-
nia, r&ny tez jest stopié ich praktycznego przestrzegania w gkvaych spoteczgstwach -
kazde z nich jednak ma swpjnoralngc.

Refleksja etycznawytonita sk jako dziedzina filozofii (tzw. filozofia praktycz) na
pewnym szczeblu rozwoju spotecznego. W sigroym Egipcie i Grecji rozwijata siw sytu-
acji komplikowania si stosunkow spotecznych (wyksztatcanie gamstwowaci, zorganizo-
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wanej wytwoérczéci i wymiany, podziatow i rénic spotecznych) oraz wysokiego poziomu
myslenia abstrakcyjnego, zdolém syntetyzowania i wnioskowania, czego przyktaddor
starczaj m.in. Sokrates, Platon, Arystoteles.

Wyobrazenia wartosci moralnych, poghdy na to, co jest dobre, stuszne, a co zle,
niegodne, niepadane. Na ogoét kala zbiorowéé¢ dysponuje okrdona lista wartasci moral-
nych oraz okrédona hierarchy owych wartdci, na co wskazuajrozne sondae ankietowe.
Moga to by wartcsci o charakterze duchowym, jak godéohonor, przyjan, wierngg, roz-
w0j osobowdci; biologicznym:zycie, zdrowie; politycznym i ekonomicznym: pokojolw
nos¢, sprawiedliwdé, rownasé, praca, dobrobyt. Wyobkania tych wartéci angauja przede
wszystkim sfeg intelektuall - wysgpuje tu wszak okiona wiedza, przekonania, racje uza-
sadniagce dane warkei, swiadomaé¢ zaleenosci jednych wartéci od drugich, wynikania
jednych z drugich itp.

Oceny moralne wyrazajace emocjonalny stosunek cztowieka do zjawisk i kicliz
czynow, polegajce mdz na ich akceptacji,d0lz dezaprobacie, negacji. Oceny morala@a-
chodne wobec uznawanych wadb Okrelenia: godny - niegodny, ludzki - nieludzki,
wznioste - podte itp. to przykiady takich ocen.

Normy moralne, odnoszce st do posgpowania ludzi, okrdajace ich powinnéci,

z reguty wzgédem innych ludzi, i wyrzane w postaci nakazéw (np.adz sprawiedliwy",
"dotrzymuj przygtych zobowazan", "szanuj starszych") lub zakazow ("nie nagwaj ludz-
kiego zaufania”, "nie kradnij", "nie zabijaj" itp.Normy te stanowi najbardziej istotny i wi-
doczny element moraldoi, ich tr&¢ w zasadniczy sposob decyduje o charakterze damej m
ralncsci. Normy wyraaja najpetniej regulatywne funkcje morakwo - zakazy moralne zmie-
rzaja do minimalizacji zta wzyciu spotecznym, stanowdlan bariery. Nakazy natomiast maj
na celu maksymalizagjdobra, stanowi zaclkete do czynienia dobra. Za k@ norma kryje

si¢ jakas ocena moralna, clianie wszystkie oceny mady¢ wyrazone w postaci norm. Nie
wszystko, co moralne cenimy, czynimy przedmiotenovabzku moralnego. Bohaterstwo
mozna wysoko oceldi trudno natomiast domagaic bohaterstwa.

Motywacja moralna, intencje czynow moralnych. Zawarta jest w niepadied na
pytanie, dlaczego tak a nie inaczej, wdrazego pragniemy tak pagi¢. Przedmiotem oceny
sa zaréwno czyny, jak i ich intencje oraz skutki.

Wzory osobowe synteza cech i wartoi moralnych, upostaciowanie ich, zbiorcza
eksplikacja na przyktadzie idealnej postaci. Lugmstugug sic w swym posipowaniu pew-
nymi modelami, dza do upodobnienia sido nich, maj ambicje identyfikowania siz uzna-
nym modelem. Wzory te znajdujudzie adz w legendzie (np. Prometeusz), w literaturze
picknej, mdz w postaciach historycznyckwictych, albo te wsréd ludzizyjacych, znanych
i wyrdzniajacych sé w swoim otoczeniu. Etyka konstruuje je w postdusteakcyjnej, charak-
teryzupc ideat cztowieka w ogole.

Sankcje moralne - kazda forma spotecznej regulacji i kontroli dysponujiasnymi
sankcjami zapewniggymi skuteczng& swoich norm. Sankcje moralne nie maharakteru
materialnego - wyraaja Sic w reakcjach wewgtrznych w postaci wyrzutdw sumienia, auto-
dezaprobaty, poczucia winy, niesmaku moralnego araewretrznych reakcjactrodowi-
ska: w jego dezaprobacie, ppieniu, ostracyzmie.

Wewrgtrznym fundamentem, w pewnym sensie wyznacznikieaz &dzia, arbitrem
w sprawach moralnych, jest sumieniéiadoma¢ moralna, zmyst moralny, zdolfowy-
dawania ocen, wewitrzny gtos, wywodzcy sk z rozumu, déwviadczenia i uczéy nakazuj-
cy okrglone postpowanie, powstrzymagy od innego, ocenigfy podgte decyzje i czyny.
W historii etyki r&nie pojmowano sumienie, rozmaicie je cka@o, zawsze jednak wiac je
z moralrmy, wrazliwoscia jednostki i doceniap jego rot. Jest ono wyrazem moralnej autono-
mii cztowieka i jego poczucia moralnej odpowiedaki.
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Moralnos¢ jest trwatym zjawiskiem w historii ludzkosci - choé ulega wewrgtrz-
nym przemianom - ze wzgddu na jej znaczenie i spetniane funkcje.

Daje ona ludziom respektgym wartgci i zasady moralne poczucie satysfakcji, wia-
snej wartéci, cztowieczéstwa, ludzkiej godngei. Ta funkcja waze sk z nurtem perfekcjo-
nistycznym, doskonasgi osobistej, ché prowadzé maze do nadmiernych aspiracji, @h
»Swietosci”, wywyzszania si nad innych, do hipokryzji i kabatgtwa. Utatwia wspélycie
ludzi, umealiwia je, czyni zndniejszym, harmonijnym. Przyrownujegsinoralng¢ do "spo-
iwa", "smaru”, utatwiajcego dziatanie "maszyny spotecznej". Ta funkcja almméci wiaze
sie z jej nurtem solidarn@iowym, akcentujcym wartdgci pokojowego wspdlycia, zyczli-
wosci, tolerancji, poszanowania ludzkiej godoo Sprzeniewierzanie gitym zasadom rodzi
konflikty miedzy ludzmi, sprawiaze ,cztowiek cztowiekowi wilkiem” (T. Plautus), ,Pikéem
dla czlowieka g inni ludzie” (J. P. Sartre).

Moralnas¢ umazliwia osiaganie celdéw praktycznych, wspétpeaicwspotdziatanie, in-
tegruje zbiorowé&t - petni, wic funkcje pragmatyczne. Respektowanie, np. zasadhskci,
prawdomownéci, terminowdci, odpowiedzialnéci, rzetelndci, dotrzymywania umow, jest
warunkiem zaufania niezdnego m.in. w zorganizowanej wytworgézoi wymianie, banko-
wosci, w wykonywaniu ustug i korzystaniu z nich, fak w dziatalnéci politycznej,
w zyciu rodzinnym. Naruszanie tych zasad dezorganizygee zbiorowdci, naraa ludzi na
straty i niedogodriei.

Tak, jak w catej historii gloszone, svartcici i ideaty moralne, tak fesa one famane
I nie przestrzegane. Nie dziatapne z mog nieograniczos Nie @ w stanie wptya¢ na po-
stepowanie ludzi niezalaie od okolicznéci i warunkow ich istnienia. Ale nie noa te ba-
gatelizowa ich wptywu na pospowanie ludzi i przebiegycia spotecznego.

Pojcie "moralndci” jest wywane w dwoch znaczeniach: neutralnym, opisgn oraz war-

tosciujacym, oceniggcym.

= W znaczeniwneutralnym termin ten jest stosowany, gdy oznaczarsm wszelkie, jakie-
kolwiek zespoty wartéci, norm i ocen przyjmowanych i regudalych wspétycie w da-
nym srodowisku, nie oceniag ich, bez wzgldu na to, jak pojmuje siw nich dobro i zio.
Méwi sie wowczas o moralrigi np. faszystowskiej, ztodziei, grup mafijnyckak pojmu-
je sk moraln@¢ w badaniach teoretycznych, np. socjologicznych.

= W znaczeniuwartosciujacym termin ten jest stosowany dla oznaczania wsartonorm
aprobowanych, przy odrzucaniu innych - przy ékmeym rozumieniu dobra i zta. Z tego
punktu widzenia moralr$é aprobowana jest traktowana i propagowana jakongzava",
"stuszna”, innym systemom wastd i zasad odmawia snazwy "moralnéc”, co niekiedy
prowadzi do fundamentalizmu i nietolerancji. W tgmaczeniu postugujemyestym ter-
minem wzyciu codziennym.

Moralnas¢, jak i inne zjawiska spoteczne, jest amiowana, ulega historycznym
przemianom, w rinych epokach rinie pojmowane byty np. problemy wokw i niewolnic-
twa, godnéci i praw cztowieka, tolerancji i sprawiedlidd. Ulega teé zrdznicowaniu
w tych samych okresach historycznych ze wdglna régnice geograficzne, kulturowe, de-
mograficzne i inne, a tak w tych samych zbiorowoiach ze wzgldu na podziaty spoteczne
ludzi, zawodowe czy wiekowe.

O ziazoncéci moralnej rzeczywiskei - wielosci, pluralizmie przekonai zachowa
moralnych, decydygjcywilizacyjno-materialne warunkiycia ludzi, a take odmienne zake®-
nia filozoficzne iswiatopoghdowe - wyobraenia dotyczce istoty cztowieka, jego powota-
nia, wartdci i celuzycia, oraz dziataln@® wychowawcza, wyrajaca zaréwno warunki spo-
leczne, jak i okrdone koncepcje filozoficznéwiatopoghdowe.

Ze wzgkdu naswiatopoghdowe uzasadnienia - podi®- moralnéci, poghdy w kwe-
stii zrodet oraz znaczenia moraked przyjmuje ona charakter religijny Iuwiecki, laicki.
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Moralnas¢ religijna odwotuje si do boskichzrédet i sankcji oraz celow moralém: Bog jest
moralnym prawodawgi sedzia, dobrem najwyszym, moralnéé stuzy osignieciu zbawienia
wiecznego. Moraln@ oparta nawieckim podidu odwotuje st jedynie dozrodet, uzasad-
nien i sankcji doczesnych, spotecznych, do ziemskiegloral cztowieka (T. Kotarhski sto-
sowat okrélenie ,etyka niezatena").

Zroznicowanie moralngci nie oznaczaze w jej obszarze nie wygiuja wartcsci
i zasady trwate, ponadczasowe, ogolnoludzkie - arsalne, umdiwiajace elementarne
porozumienie si ludzi, wspolma ich orientagg w wielu istotnych kwestiach, np. waétd
zycia, rodziny, praw cztowieka, prawdy, pokoju, wadai czy godnéci, przy wystpowaniu
réznic w innych kwestiach.

6. Deontologia, czyli nauka o powinnstiach

6.1. Istota etyki zawodowe]

W literaturze niewiele jest precyzyjnych definiejfiyki zawodowej. Wg Z. Ziemh
skiego ,przez etyk zawodowy jakiejs grupy rozumie si najczsciej doktryre moralry syste-
matyzupca oceny i normy moralne zwaane z wykonywaniem oki®nego zawodu,
wzglednie formutugca normy moralne postulowane do prayip przez przedstawicieli dane-
go zawodu®. Inne definicje sprowadzaptyki zawodowe do norm spisanych funkcjenuij
cych jako kompleksowe katalogi. |. Lazari-Pawtowsk&siazce pt. ,Etyka. Pisma wybrane”
podaje naspujace okrdlenie: ,Etyka zawodow bede tu nazywé spisane normy odpowiada-
jace na pytanie, jak ze wzglow moralnych przedstawiciele danego zawodu powianak
nie powinni posipowa. Etyka zawodowa wygpuje w postaci norm zinstytucjonalizowa-
nych (kodeksy, przysgi, slubowania) oraz norm formutowanych jako indywidwalpropo-
zycje, lwne lub stanowice zespdt postulatéw” Autorka pisze dalej: ,Od tak rozumianej
etyki zawodowej natey odr&ni¢ rzeczywicie przez dag grupe zawodowd reprezentowane
przekonania moralne. Warto te wyodrbni¢c moraln@g¢ zawodow rozumian jako poste-
powanie danej grupy zawodowej oceniane ze wdglna kryteria moraln&"

Amerykaiskie definicje § bardzo lapidarne, oto jedna z nich - etyka zawaddov
normy i zasady rmzace zachowaniem cztonkéw grupy zawodoweyspétczénie w amery-
kanskiej literaturze prawniczej zaugane jest dwojakie podgjie do rozumienia etyki za-
wodowej, co przektadagna wywam terminologe. Prawnicy teoretycy, zwlaszcza profeso-
rowie prawa, cétnie i czsto segaja do dorobku etycznego i nie strarod wywania w swo-
ich rozwaaniach terminologii wyranie etycznej. Natomiast praktyka prawnicza, rozpaaw
jac o problemach wykonywania zawodu i wypracaywyggo zasady i reguty, coraz bardziej
niecketnie wywa terminologii zwazanej z etyk, a zwitaszcza terminu ,etyka zawodowa”.
W jego miejsce méwi o zasadach ppstwania zawodowego lub zawodowej odpowiedzial-
nasci®. Tendencja ta daje eszaobserwowd przez analiz kolejnych wersji amerykskich

http://www.opracowania.info/readarticle.phpRdet id=3266.

Ziembinski Z.: Podstawy nauki o moralém, /w:/ Sarkowicz, Amerykiska etyka prawnicza, Zakamycze
2004 r., Poznal1981, s. 106.

Lazari-Pawlowska |.: Etyka. Pisma wybrane, pod 2d). Smoczskiego, Wroctaw 1992, s. 84 (Przedruk:
Etyka. Antologia tekstow. Wybo6r, wgt i opracowanie Z. Kalita, Wroctaw 1995, Wydawniotw
Uniwersytetu Wroctawskiego, s. 193.

Tanve.

American Heritage Dictionary of the English Langea 3 ed. Houghton Miffin 1966 r. /w:/
R. Sarkowicz, Amerykizgska etyka prawnicza, Zakamycze 2004, s. 25.

Sarkowicz, Amerykaska etyka prawnicza, Zakamycze 2004, s. 26.
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kodeksoOw etycznych. Im starsze kodyfikacje tymsciej wysepowaty odwotania do termi-
nologii etycznej, wspétczaie coraz rzadziej w tékie mowi s¢ o ,etyce” lub ,moralnéci”.
Stowo ,kodeks” zdaje sirazi prawnikdbw amerykiaskich. Czy jednak normy zawodowe
musz przyjmowa forme spisam? Przecie mog Sic zawierg np. w przygtym sposobie
rozwiazywania scisle okrelonych probleméw, w sposobie podchodzenia do pogibn
spraw itd. Etyka zawodowa nie aestd si¢ instrukcp jak naley sic zachowa w kazdym
przypadku, w kadej okoliczndci, bo nie sposéb jest wyczetplgsty wszystkich takich przy-
padkéw i okolicznéci. To co I. Lazari-Pawtowska nazwata przekonaniamoralnymi i po-
stepowaniem danej grupy zawarte jest w tzw. etosieczw Etos zawodu jest morakom
faktycznego zachowaniagsokreslonej grupy zawodowej w konkretnysnodowisku i warto-
sciowaniem z punktu widzenia jej osobistych zapaafyvEtyka zawodowa dalzie czyns
zasadniczo innym aieli etos. H. Skorowski wyrazit to napujaco: [Etyka zawodowa] kryje
w sobie poddgie nie opisowe, co ma miejsce w przypadku etoguwartaciujace i norma-
tywne, co w praktyce oznaczz zajmuje s ona tym “jak by powinno" i "dlaczego by
powinno. Ma@na zatem powiedzéeze przez ety zawodow rozumie st proke opracowania
najwazniejszych etycznych norm i dyrektyw oklenego zawodu, a tak ich faktycznych
motywacji".

Normy etyki zawodowej nie iiia Sie w istocie od przytych powszechnie norm po-
stepowania, obowizujacych w danym spotecastwie, cechujcych tzw. porzadnego, przy-
zwoitego cztowieka. $ natomiast doktadniejszym sprecyzowanienzgoanych zachowa
w szczegoélnych okoliczioiach, jakie mogwyskpowa: podczas wykonywanego zawotu.

Etyka zawodowa tym samym ,rzuca pomostyaazy normami etyki ogélnej a specy-
fikqa zada i warunkéw pracy zawodowéf. Podobr opinic zgtaszat W. Szenajch: kda
etyka zawodowa jest tylko szczegdlnym wyrazem ebgkilnej™.

Nalezy sie tutaj na chwig zatrzyma& nad problemem relacji ogélnych norm moral-
nych obowizujacych w spoteczestwie a skuteczrigia pracy policjanta. Jeli etyka zawo-
dowa jest szczegllnym wyrazem etyki ogoélnej, czegfwierdzenie odnajdujemy w paragra-
fie 1 pkt 4 ,Zasady etyki zawodowe] policjanta wynikaja z ogélnych wartdci i norm
moralnych uwzgledniajacych specyfile zawodu policjanta.”

To, czy wszystkie normy ogoélne rownielotycz policjantow? Jak skuteczny bytby
policjant realizujcy postulaty dobreggycia gtoszone np. przez rekgkatolicka? Czy wpisa-
nie do katalogu norm moralnych adwokata zakazu &tasn bytoby maliwe? Jak skuteczni
byliby wtedy przedstawiciele palestry? A przeciegodzimy st, ze maj oni do spetnienia
doniosh role spotecza. Zakazu klamstwa ani zenakazu mowienia prawdy nie znajdziemy
rowniez w naszych zasadach etyki zawodowej. Czy wobec fegfoto dopuszczalne? Czy
zatem w trakcie czynnoi procesowych wykonywanych z podejrzanym, ktérgegrustawo-
dawe: wyposaony zostat w mgiwos¢ sktadania fatszywych wyaien bezzadnej sankciji,
na jaky naraeni @ inni uczestnicy procesu, mamy svyrzec tej skutecznej broni? Oczywi-
stym jest,ze nadayciem jest np. obiecywanie podejrzanemu mniejsaey kub wyfcie na
wolnos¢ po przyznaniu gido winy. Tu nie mamy wipliwosci co do negatywnej oceny.

Praca operacyjna i dochodzeniowa obfituje w sytuatymagajce od policjanta wy-
czucia granicy, ktorej przekraczaie powinien. Granica ta jest zazwyczaj delikadtpezepi-

® Skorowski H.: Moralné: spoteczna. Wybrane zagadnienia z etyki spotecaym§podarczej i politycznej,
Wydawnictwo Salezjaskie, Warszawa 1996, , s. 106.

1 Tanve.

1 Michalik M.: Od etyki zawodowej do etyki biznestvarszawa 2003, s. 65.

2 Olejnik S.: Etos i etyka pracy zawodowej, Colleeta Theologica 28 (1957), s. 553. /w:/ M. Michalik]
etyki zawodowej do etyki biznesu, Warszawa 20085s.

13 Szejnach W., Przysia i przykazania hipokratesowe, s. 43, /w:/ M. Miiky Od etyki zawodowej do etyki
biznesu, Warszawa 2003, s. 65.

14 Zarzadzenie nr 805 KGP z dnia 31.12.2003 r. w sprawiadatyki zawodowej policjanta.
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sy prawa jej nie ok&taja. Na przyktad wymagana od policjanta przebiéghy prowadzeniu
przestuchania ma@ przeksztatéi sic w podstp, ktdry w pogciu moralnym ma zabarwienie
pejoratywne. Policja w celu skutecznego dziatania,maze wyrzec si catkowicie podsfpu,
czy innych podobnych metod, nie zawsze czystychainm. Na przebiegkd i chytras¢ swia-
ta przesipczego musi odpowiadanie mniejsz przebiegtdcia i pomystowdcia. Nie maze
dat sie catkowicie rozbrai w imie czystdci moralne}®. Odwota: sie tu trzeba do reguty zto-
tegosrodka. Nakazami kategorycznymi w pracy policjantavimny by zasady poszanowa-
nia prawa i poszanowania prawdy obiektywnej, dadftprzecie dazymy w naszej pracy.
Kazdy policjant, podejmugc czynndci, podejmuje wiele decyzji porgdzy normami spo-
lecznymi a skuteczrioia dziatania. Kade zdarzenie jest inne, 4dy decyzg podejmujemy
na podstawie istniggego w naszejwiadomaci obrazu sprawy, naszej wiedzy isdoadcze-
nia. Na decyzj wptywaja emocje, zraczenie, czas i nasz stan psychiczny. Nie sposob- stw
rzy¢ wzorzec posgpowania, cudowny algorytm, dkii ktéremu w kadej sytuacji rozwiza-
nie czy decyzja duzie prosta. To od decyzji policjanta zalejakimi srodkami, jalq technilg
badZz metod, sic postzy, jakie dobro péwieci, aby osigna¢ cel dziatania - skuteczig kté-
rej od nas wymaga spote@ztwo

Warto rownie przytoczy poghdy, ktore biog pod watpliwos¢ zasadn&é mowienia
o etyce zawodowej. Przegieczy punktem odniesienia, zarobwno w przypadku yyacy
zwanej ,etyk”, jak i poddyscypliny nazywanej ,etykzawodowy” za kazdym razem nie jest
cztowiek? Czy obie dyscypliny nie wskazuja te same wartoi i normy? Na¢ watpliwosé¢
zwraca uwag m.in. lja Lazari-Pawlowska, cylag tez S. Janczewskiego dotya tozsamo-
$ci poje¢ etyki ogélnej i etyki zawodt® np. adwokata: ,To, co z punktu widzenia etyki gl
nej jest uznane za nieetyczne, niemoralne, zakdehneiewtaciwe, jest tak samo nieetycz-
ne, niemoralne, zakazane lub nietelave z punktu widzenia etyki adwokacki&]”a dotyczy
to takze policjantéw. Zatem etyka zawodowa nie zawieraei maze zawiera elementow
przeciwstawnych moraldoi ogolnospotecznej. To swego rodzaju powtorzenaatmaci
dominupcej w spoteczistwie.

6.2. Zadania i funkcje etyki zawodowej

Do zada etyki zawodowej mina zaliczy¢ gtdwnie regulowanie stosunkow wextre
srodowiska zawodowego, rowrdieharakter wspéycia ludzi w tychsrodowiskach, zjawisko
solidarngci wewmtrzzawodowej - jako przejaw elementarmaggzliwosci we wzajemnych
stosunkach ludzi stykajych st stale na gruncie wspolnych celéw i zainteresowawvodo-
wych, prowadzi to nierzadko do ukrywanigddw i naduyé zawodowych, kamuflowania
zjawisk zastugujcych na przeciwdziatanié

Do funkcji podstawowych moraldoi zawodowej naley rowniez normowanie sto-
sunku przedstawicieli zawodu do swoich zZadaprawnid, zwtaszcza jdi odnosz si¢ one
bezpdrednio do spraw dobra-potrzeb, intereséw-cztowigkaguty etyki zawodowej stano-
wia reguty okrélajace stosunek przedstawicieli zawodu do przedmiotatazia, np. zasady
rzetelndci i sumiennéci zawodowej, poczucia odpowiedziakeg troski o wysoki poziom
kwalifikacji zawodowych.

> Wybrane Zagadnienia Etyki Policji. pod red. J. @iakiewicza, Wydawnictwo Waszej Szkoly Policji
w Szczytnie, Szczytno 1995, s.62.

16| azari-Pawtowska |I.: Etyki zawodowe jako role smzne. /w:/ Etyka zawodowa pod red. A. Sarapaty,
Warszawa 1971, s. 36

7" Janczewski S.: Godébzawodu, ,Palestra” 1959, nr 6, s. 4.

8 Michalik M: Od etyki... op. cit., s. 74.
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Zasady etyki zawodowej wygiuja zarowno w postaanakazow, majacych doskona-
li¢, usprawnié dziatania, jak izakazowmajacych sens prewencyjny, czyli zapobiegawczy.
Bez etyki zawodowej praca jest bardzo utrudnionaa gej miejsce mae wkroczy ustawo-
dawca i kontrola formalna o charakterze repregivar. Jednak trudno jest stwoézyrzepisy
jednoznacznie okékjace takie normy, jakyczliwos¢, odwaga czy rzeteldé. W ten sposob
kategorie zawodowe zosigpozbawione istotnej sity spotecznej, 4gkst wtasna opinia roz-
porzadzapca sankcjami.

6.3. Relacja moralndci zawodowej do moralndci ogolnej

Relacg t¢ mazna rozpatrywé na kilku ptaszczyznach:

1. Jako konkretyzagj szczegotowy wyraz w swoistych sytuacjach zawoddwyoralngci
ogolnospotecznych, czyli konkretnych warunkow, syjui zada zwiazanych z prac
zawodow; wiaze sk z tym powstanie swoistej dla danego zawodu ,s»eybalnej”,
a wiec pog¢, ktorymi postuguj sie przedstawiciele danych zawodow.

2. Jako odgbmg hierarchizagj spotecznie uznanych wastd i postulatdw moralnych, czyli
wysunkcie jakictt dyrektyw na czoto ze wzgdllu na przeznaczenie zawodu.

3. Jako modyfikagi norm moralnych, bywae odbiegaj od norm uznanych spotecznie,
a czasamignawet sprzeczne - normy dla oltoamego zawodu uchodzv odniesieniu do
niego za dodatnie, chgozbawione mocy wracej w stosunku do reszty spoteagava.
Tak np. moraln& zawodowa uczonego zabrania mu postasizea jakiemukolwiek auto-
rytetowi, podczas gdy moralézawodowa duchownego czginierza to postuszstwo
wiasnie nakazuj¥.

4. Na swoisty charakter danej etyki wptywa rowiniealecany przez aisposob rozstrzyga-
nia konfliktbw moralnych.

5. Swoista¢ etyki zawodowej wyrzona w powazaniach jej regut z regutami prawnymi.
Moralncs¢ odwotuje s¢ do przéwiadczéw wewrgtrznych, sumienia i wediwosci,

a ustawy s konkretyzacj prawa ogolnego i odnoszmic do obowizkéw okrélonych
grup zawodowych, uprawnieodbiorcow ich ustug, stowem - dotycpewnego zakresu
wspokycia spotecznego, ma za kanw podziat pracy, i to ona wdaie zespala regulacje
moralne z prawnyry.

Etyka zawodowg ujmujac sprawe zasadniczo, nie jest czgnedmiennym, tym bar-
dziej z& sprzecznym w stosunku do owej mordlriqgpowszechnej, "ludzkiej". Stanowi ona
przetazenie ogolnospotecznych wymogow moralnych ¢gyk konkretnych warunkéw, sytu-
acji i zada zwiazanych z pragzawodow. Moralnag¢ w ogdle domaga sinp. uczciwdci,
prawaci, poszanowania ludzkiej godsw, zyczliwosci itp., ze pozostaniemy przy najbar-
dziej elementarnych pggiach. Lecz co to znaczy uczciséo prawa¢, zyczliwos¢ w ogoéle?
Czy mana by "dobrym" w sensie moralnym cztowiekiem w ogole?péivnych granicach
tak. W tych granicach m.in. pg@jie uczciwdci pojmujemy jednakowo w odniesieniu dazka
dego cztowieka, bez wzglu na wykonywany zawdd i wiek. Poza tym ogélnezpiaj zaczy-
naja sig roznicowa: w zaleznosci od sytuacji, w jakich znajdwjsie ludzie, take w zwazku
z ich prag zawodow. Uczciwa¢ lekarza, nauczyciela czy policjanta ujawni@ \& innym
rodzaju posipowania nt uczciwaé producenta czy sprzedawcy.

19 Ossowska M.: Socjologia morakw, /w:/ M. Michalik, Od etyki... op. cit., s. 67.
20 Michalik M., Od etyki... op. cit., s. 71.
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Swoist@¢ etyki zawodowej polega rowniena tym,ze w kadym jej systemie obie-
gowe spotecznie postulaty moralne znajdujasry hierarchizagj. W kazdej etyce zawodo-
wej istotne § sprawy dumy zawodowej, solidém, poczucia odpowiedzialdoi, solidarngci
grupowej. Ale oprécz tego dla grupy np. pracowniktiansportu podstawowe wymagania
dotycz trzezwosci | punktualngdci: w stuzbie zdrowia - zachowania tajemnicy lekarskiej oraz
zyczliwosci dla pacjentow.

Specyfika poszczegdblnych systeméw morénozawodowej wyraa sk ponadto
w tym, ze w jej obebie wystpuja niekiedy mniej lub bardziej dostrzegalne modyfijkago-
dzielanych spotecznie paegléw moralnych, obowkuja reguty moralnéci czesciowo tylko
obowiazujace w innych systemach (lub spotetgsvie).

O swoistym charakterze danej etyki zawodowej dejeythi zalecany przez darseo-
dowisko zawodowe sposéb rozstrzygania konfliktowaimych. S zreszi zawody, ze swej
istoty rodzce konflikty. Wykonywaniu tych zawodow towarzygsaieuchronnie sytuacje kon-
fliktowe - zderzenie sgiroznych norm i wartéci moralnych. Do takich m.in. nalg zawod
prawnika, lekarza, dziennikarza i policjanta.

Swoist@¢ etyki zawodowej wyrza sk rowniez w jej funkcjach. Jednz nich jest re-
gulowanie stosunku cztowieka do obankéw zawodowych, inn- regulowanie wzajemnych
stosunkow ludzi wérodowisku pracowniczym.

O realndci i doniostaci problematyki zawodowegwiadczy te wielos¢ komisiji
etycznych, majcych st& na stray etyki poszczegolnych zawoddéw, wypowidda w kwe-
stiach spornych, a tak stosowa sankcje moralne wobec 0séb zachawygh s¢ niezgodnie
z wymogami moralnymi. Komisje takie istmaejn.in. w polityce, nauce, mediach (np. Rada
Etyki Mediow, czy Komisja Etyczna TVP), podobni& mady kolezenskie, ady honorowe.

Odrgbna kwestia z zakresu etyki zawodowej to kwestideksow. Wielu dyskutantow
do nich sprowadza cakwestt, a majc zastrzeenia do samej idei kodeksu, neguje i sens
etyki zawodowe.

Sa wszake zawody, ktore 41z sie ubiegaj o takie spisane, wytane w postaci pu-
blikacji zestawy deontologiczne, aqwiklasyczne kodeksy, ktére je formuuy swoimsro-
dowisku lub, ktorym si je serwuje z zewgtrz, aby uwierzyteldi moralnie ich role zawodo-
we, powinndci oraz prawa do okéeonych wobec nich oczekiwia ze strony spotecznej, od-
biorcéw ich ustug. $to zawody powotane do tworzenia lub ochrony oesdizacji wartéci
szczegolnie istotnych, podstawowych, zxenych z zaspokajaniem podstawowych potrzeb
zbiorowdci i jednostek ludzkich, takich jakycie i zdrowie, prawda i sprawiedlig wol-
nos¢ i godnaé, bezpieczastwo, integralna osobowé Nie jest dzielem przypadkue wiha-
$nie na gruncie nauczycieli, uczonych,zdy zdrowia, prawnikéw, policjantow, dziennika-
rzy, ludzi trudnacych se biznesem, tate politykow itp. powstaj wspomniane komisje zaj-
mujace s¢ postawami moralnymi reprezentantow tych grup,dgbiniej problematyk etyki
swoich profesji, np. etykbiznesu lub reklamy.

Wymagania zawarte w tych kodeksach fwakiepisanych) bywajprzy tym ré&nie
formulowane. Jedne z nich mgpostad zakazéw, okréaja to, czego na gruncie danego za-
wodu nie wolno, nie powinno giczyni. Petni one funkcje profilaktyczne - przestrzegaj
przed pokusami moralnymi, o ktére szczegolnie wydazawodzie tatwo, np. przed korup-
Cja, wykorzystaniem stanowiska dla celéw prywatnydleuozciwgcia. Inne zasady wyst
pujace w kodeksach zawodowych mgjost@ nakazow, dotycgz whasnie chronienia tych
wartasci wewmtrz grupy, wobec odbiorcow jej ustug, przedmiotéddriatywania, a tate
wobec spoteczestwa jako catéci.

O konkretnej tréci etyki zawodowej, o0 jej strukturze, ukiadzie Ilaiehicznym,
brzmieniu jej poszczegolnych zasad decyduje wieyamikow. Nalea do nich zwtaszcza:
= ewentualne tradycje danego zawodu, waitanoralne zrénigte na trwate z jego funkcjo-

nowaniem, niezalaie od zmian zachodeych w strukturze spotecznej czy w warunkach
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technicznych wykonywania zawodui;

= warunki zewrtrzne funkcjonowania danego zawodu: konkretne wdraycia i potrzeby
danego spotecastwa, rownie warunki techniczne wykonywania zawodu;

» charakter zadadanego zawodu i ich spoteczna ranga, miejscee jei zawod zajmuje
w spotecznym podziale pracy;

» uprawnienia danego zawodu, ktore gochodnymi spetnianych funkcji. Te uprawnienia
naktadag na przedstawicieli poszczegolinych zawodéw gkree powinndci moralne, ale
Mo tez stwarza okazg do swoistych nadiy¢;

= struktura wewntrzna danego zawodu, uktad pawmén i zaleznosci miedzyludzkich®

L hitp://lwww.sciaga.pl/tekst/53031-54-moralnosc_gkat
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7. Zasady etyki zawodowej policjanta

Zarzadzenie nr 805 Komendanta Gtéwnego Policji z 31.12003 r.
ZASADY ETYKI ZAWODOWEJ POLICJANTA

§1
1. Zasady etyki zawodowej policjanta wynikag z og6lnych wartgci i norm moralnych
uwzgledniajacych specyfile zawodu policjanta.
2. Obowigzkiem policjanta jest przestrzeganie zasad etyki zeodowe;j.

Mozna uzna ten punkt za fundament oktajacy etyke zawodow policjanta nie jako
odrebne normy, inne lub éine od ogdlnie przyiych, lecz jako zbiér zasad oparty luta tez-
samy z normami obowzujacymi w danym spotecistwie z pewnymi modyfikacjami wyni-
kajacymi ze specyfiki zawodu. Jaka to specyfika? Z p@eia mozna do niej zaliczg cha-
rakter pracy. Policjant ma, w poréwnaniu z przegim obywatelem, daleko wksze upraw-
nienia. Mae, dziatagc zgodnie z prawem, ingerowa zycie prywatne innych ludzi, prowa-
dzac czynndci, zdobywa wiedg niedos¢pna dla innych. Ma@e ingerowéd w podstawowe
prawa i wolngci cztowieka dziatajc zgodnie z prawem i w jego ramach. Majak daleko
idace uprawnienia i wkadz policjant musi przestrzegaasad etyki zawodowej oraz obawi
zujacych w spoteczestwie, ktéremu stzy. Spoteczéstwo zada jednak od nas, abyy wy-
wiazujaCc Sk z tych zada, nie przekraczali nakénych granic, nie wykorzystywali tych
moazliwosci do swoich, hdz cudzych celow, b§my byli lojalni wobec spoteczstwa i zasad,
ktGre w tym spoleczestwie & uznane za wikziwe. Nasza prawo#zings¢ i prawomyginosé
powinna by bez zarzutu, a zasadaczela powinna by stwzba spoteczéestwu.

Kazdy policjant ma obowizek przestrzegania zasad etyki zawodowej. W ustawie
o Policji w art. 132 pkt 1 zostalo to wyrde okrelone ,Policjant odpowiada dyscyplinarnie
za popetnienie przewinienia dyscyplinarnego polggego na naruszeniu dyscypliny gho-
wej lub nieprzestrzeganiu zasad etyki zawodowegzdy policjant musi zatem zoaasady
etyki zawodowej, aby mécesdo nich stosowa Jest to jego obowzek okrglony pod graba
odpowiedzialnéci dyscyplinarne;j.

§2
W sytuacjach nieuregulowanych przepisami prawa lubnieujetych w niniejszych zasa-
dach etyki zawodowej, policjant powinien kierowa si¢ zasadami wspdycia spotecznego
| postepowac tak, aby jego dziatania mogty by przykiadem praworzadnosci i prowadzi-
ty do pogikbiania spotecznego zaufania do Policiji.

Zaden katalog norm moralnych, jakimi ®wniez te zasady nie jest katalogiem gko
czonym.Zycie uczy nas tegae potrafi budowéa scenariusze i sytuacje wykracgg poza
normy sformalizowane. Musimy bya talkk ewentualné przygotowani. Musimy siwtedy
positkowa& nasz wiedz i wikasnym déwiadczeniem. Dé@wiadczeniem poza zawodowym,
wyczuciem spotecznym i znajoswma zasad panagych w naszynmsrodowisku. Ocena spo-
leczna jest jednym z elementéw postrzegania Poéidake jednym z miernikdw jej skutecz-
nosci. Musimy pamgta¢, ze begdac policjantami, bdziemy juz postrzegani przez otoczenie
poprzez nasgrole spotecza. Jw nikt nie powie,ze to Nowak spod czwérki zaparkowat na
trawniku, tylko powiedz ,to ten policjant zaparkowat w tak niewtawy sposob”. Nasze za-
chowanie na stibie, a take poza ni, bedzie przez caly czas ocenianez die jestémy ano-
nimowi, a kade nasze dziatanieatlz zaniechanie spotkagsz ocen spoteczn wystawiajca
cenzurlk nam i Policji.
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§3
Policjant powinien wykonywa¢ czynnaci stuzbowe wedtug najlepszej woli i wiedzy, z naigta
uczciwaicia, rzetelndcia, wykazujac s odpowiedzialndgcia, odwag i ofiarnoscia.

Powy:szy zapis doskonale okita specyfik norm moralnych i trudriei z ich defi-
niowaniem. Jak bowiem nina precyzyjnie skonstruowgprzepis nakazuagy na przyktad
rzetelnd¢? Przecie kazda osoba ocenigga jaks konkretny przypadek,coizie do niego ina-
czej podchodzita. Inaczej rzetekdobedzie rozumiat nasz przetony, inaczej my, inaczej
osoba nas kontrolgga. Dla przetéonego posipowaniem rzetelnymdazie sytuacja, w ktérej
by dokmczy jakas sprawe zostaniemy w pracy dhej. Dla nas rzetelne pegowanie to b-
dzie sumienne wykonywanie obawkdéw w ramach czasu pracy. Mato jest nakazadzb
zakazow moralnych precyzyjnych i kategorycznychyr@zest zatem odwaga, jakia ]
granice? Wedtug czyich kryteriowediziemy to ocenig? Wianie dlatego zasady te zostaty
umieszczone w normach etycznych.zlg z nas wie, a przynajmniej wydaje myg, sie wie
co te terminy oznaczajJest to bardziej wewtrzne przeczucie co do ich znaczenia, wie-
dza i znajom&¢ precyzyjnej definicji. Latwiej nam podarzykiad dziatania lub zachowania
niz opis& jego elementy.

§4
Policjant we wszystkich swoich dziataniach ma obowkek poszanowania godriei ludz-
kiej oraz przestrzegania i ochrony praw cztowiekaw szczegolnéci wyrazajacy Sk w:
1) respektowaniu prawa kadego cztowieka daycia,
2) zakazie inicjowania, stosowania i tolerowania ttur b adz nieludzkiego lub poniaja-
cego traktowania albo karania.

Godnd¢ ludzka jest terminem, ktory napotykamy w wieluaadt prawnych, w tym
tych, ktére dla policjantaagsnajwazniejsze: w preambule Konstytucji RP odnajdujemytpos
lat, aby wszyscyet Konstytucg stosugcy ,czynili to dbajc o zachowanie przyrodzonej god-
nosci cztowieka”. W art. 30 Konstytucji, dolacym wstpem do Il rozdziatlu traktagego
o prawach i wolnéciach cztowieka i obywatela, znajdujemy zapis ,Pozizona i niezbywal-
na godné¢ cztowieka stanowkrddito wolndci i praw cztowieka i obywatela. Jest ona niena-
ruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest oimkaem witadz publicznych.”. Jest to przepis
bardzo wany dla zrozumienia wigziwej treici i wymowy paragrafu. Méwi on o nienaruszal-
nej godndci cztowieka, godngxi, ktdra wynika z samego tylko faktu naszego cromze-
stwa, jednoczZaie zaznaczag, ze jest onarodiem wolndci i praw cztowieka. To z naszego
cztowieczéstwa wynikaj prawa i wolnéci okreslone w Il rozdziale Konstytucji. Otrzymu-
jemy je w momencie narodzin, a tracimy w chwihierci. Nikt nie mae nas tych praw po-
zbawk, ich zawiest, ani te&z sami nie mgemy sg ich zrzec. Istotnym w tym artykule jest za-
warty w nim obowizek poszanowania i ochrony praw i walooskierowany do wtadz pu-
blicznych, czyli do pastwa. Kady policjant lgdac funkcjonariuszem pgatwa, funkcjonariu-
szem publicznym ma zatem obauek poszanowania i ochrony godoioosobistej cztowieka
I wynikajacych z niej praw i wolngi. Dlaczego jest to tak istotne? Kly policjant wykonu-
jac czynnd¢ stuzbowe ingeruje w prawa i woldoi. Ingerencja ta nie jest tym samym co ta-
manie tych praw. Dziatag zgodnie z prawem na podstawie ustaw, mamy upeando tej
ingerencji. Zatrzymanie osoby jest ingerengj prawo do wolnéci osobistej, kontrola kore-
spondenciji jest ingerenciv prawo do prywatriei, a wycie broni - ingerengjw fundamen-
talne dla kadego cztowieka prawo doycia. To szczegdlne uprawnienie powinna I3y0so-
wane jakasrodek ostateczny po wyczerpaniu innych gdosychsrodkow.

W Konstytucji zostat rowniezawarty (w art. 40) kategoryczny zakaz stosowémia
tur, nieludzkiego i portajacego traktowania i karania. Jest to zakaz absaluithktérego nie
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mazadnych wyfczer ani odsgpstw. Istog tego przepisu jest istnienie trzech pozioméw jego
obowizywania w zalenosci od stopnia doleglin&ei.

Poziom pierwszy to tortury. Bardzo silna doleglé¢dizyczna lub psychiczna. Silny
bél, okrutne traktowanie, zonanie s¢, zgwalicenie. Ten poziom przepisu najtatwiej chiraa
fia do wyobrani odbiorcy przywotuic w paméci brutalne sceny z filmow i historii.

Poziom drugi to nieludzkie traktowanie. Nie wymije tu juz tak drastyczne cierpie-
nie, natomiast jest to rowniefizyczna i psychiczna dolegliwé. Najpraciej wyttumaczy
na czym polega nieludzkie traktowanie na przykladaiyroku trybunatu strasburskiego
w sprawie Irlandia przeciwko Wielkiej Brytanii. Wrqgresie tym zarzucono Brytyjczykom
stosowanie metody g@iu technik polegagcej gtbwnie na stosowaniu takich metod, jak prze-
trzymywanie uwgzionych przez diszy czas ze szczelnie nakrgtowa, dreczenie hatasem,
zmuszanie do pozostawania catymi godzinami w pozygrza do sciany, pozbawianie snu,
trzymanie o chlebie i wodzie. Technik tych uczonoesnodkach szkolenia policji. Stosowano
je w pohczeniu ze sa z premedytagj catymi godzinami, powodsag jesli nie obraenia
cielesne, to przynajmniej intensywne cierpienianadzce do zaburze psychicznych pod-
czas przestuchia Techniki te miécity si¢ w kategorii nieludzkiego traktowania w rozumieniu
art. 3 Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka.

Trzecim poziomem jest pcmjace traktowanie i karanie. Jest to cata sfera zaalmow
funkcjonariuszy publicznych, naruszaych godné ludzka poprzez porienie, dmieszenie
upokorzenie. Przyktady takich zachowamazemy niestety znal€ w prasie i innych mediach.
Ponkanie kibicdw i osob zatrzymanych, przez policjantétérym wydaje €, ze z osoh za-
trzymary moga zrobit co im s¢ podoba. $to przypadki obnaania zatrzymanych, ponia ich
poprzez nakazywanie wypowiadaniamgch niecenzuralnych i agajacych im zwrotow. Jest to
niestety cata sfera zachofiyanaruszajcych godnéc ofiary. Policjanci nie identyfikuaj tych za-
chowa z zakazem tortur. To ddne mylenie. Jest to ten sam przepis, to samo dobravjesn
chronione. A przecienawet w ustawie o Policji zawarty zostatl nakazzposwania godrici
ludzkiej. W art. 14 pkt 3 znajdujemy zapis ,Poliggaw toku wykonywania czyngoi stuzbo-
wych maj obowhzek respektowania godéw ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw €zto
wieke’®, Mam nadziej, ze ten komentarz trafi déwiadomdci policjantéw i uzmystowi imze
godna¢ cztowieka jest dobrem powszechnie chronionymtyli® przez zasady etyki zawodo-
wej, ale przez wszystkie akty prawne z KonstyRP whcznie. A poszanowanie i ochrona god-
nosci ludzkiej jest obowgzkiem kadego policjanta. Warto jeszcze zwiduawag: na fakt,ze za-
kaz tortur jest rozszerzony o termin zakazyjrowniez tolerowania tortur. Zatem policjant, wie-
dzac o takich zachowaniach innych policjantawsi interweniowé. Nie mae pozwala na to
ani tez przymyka oka na zachowania wyczerpeg znamiona takich zachofva

§5
Policjant, podejmujac decyzg o uzyciu broni palnej lub zastosowaniusrodkéw przymu-
su bezpdredniego, powinien zachowé szczegolg rozwage i stale mig& na uwadze cha-
rakter tych srodkow.

Kazdy policjant, w trakcie wykonywania oboyzkow stizbowych, musi mié swia-
doma¢, ze w pewnych okrdonych przypadkach, po spetnieniu atomych warunkoéw, mo-
ze wy¢ broni stzbowej. Wane jest, by wiedziat i migiwiadomac¢ tego,ze:

1) uzycie broni palnej jestrodkiem ostatecznym,
2) zastosowatensrodek mana dopiero po wyczerpaniu innych ativosci (jesli jest taka
mozliwosc),

22 \Wybrane orzecznictwo europejskiego trybunatu pcatewieka. Wyd. Helsiskiej Fundacji Praw Cztowieka
Warszawa 2002 r.
2 Ustawa o Policji art. 14
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3) celem uycia broni palnej nie m by sSmier¢ osoby.
4) policjant musi zawsze mieswiadoma¢ faktu, ze w wyniku wycia broni palnej mie
dojs¢ dosmierci osoby, w stosunku do ktorej jejytio.

Uzycie broni przez funkcjonariusza jest najdalejcign uprawnieniem, w jakie zostali
wyposaeni policjanci. Jest to przypadek, w ktérym politjamngeruje w prawo daycia kegdace
najwickszym dobrem, jakie cziowiek posiadazyidie kazdegosrodka przymusu bezpeedniego
jest ingerengj w prawa i wolnéci cztowieka. Wanym jest aby policjant stosowat gedki tak,
by nie przekraczagranicy koniecznej do agjniccia celu dziatania, minimalizag skutki.

§6
Poskpowanie policjanta w kontaktach z lu&mi powinna cechowa zyczliwos¢ oraz bez-
stronnosé wykluczajaca uprzedzenia rasowe, narodowsgziowe, wyznaniowe, polityczne,
Swiatopogladowe lub wynikajace z innych przyczyn.

Paragraf ten jest odzwierciedleniem zapiséw KdnsjyRP. Znajdziemy tam odwo-
tanie zakazujce dyskryminowania kogokolwiek z jakiegokolwiek pmiu. Dyskryminagy
jest nierdwne traktowanie osob niedhce niczym uzasadnione. W art. 32 pkt 1 znajdujemy
zapis:,Wszyscy a wobec prawa réwni. Wszyscy mgprawo do réwnego traktowania przez
wiadze publiczne.” Wynika z tego zapisie nie wolno policjantowi rinicowa dziata, za-
chowa, czy te sposobu pospowania wobec rinych osob, w zalaosci od ich statusu ma-
jatkowego, koloru skory czy teurodzenia. W punkcie 2 czytamy: ,Nikt nie mgoby dys-
kryminowany wzyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym zggdolwiek przyczyny.

Pomimo oczywistej intencji przepisu nie jest toasga prosta. Policjant jest czionkiem
spoteczastwa, w nim si wychowat i zbudowat swdjwiatopoghd. Kazdy policjant ma swoje
sympatie polityczne i wyznaniowe, a w SWaigTiu postuguje si stereotypami. Nie nmima ichc
do sh#by zostawd w domuswiatopoghdu i stereotypdw. To sipo prostu nie uda. Jednak obo-
wiazkiem policjanta jest pilnowanie samego siebieodistvkolegow i koleanek, by te przekona-
nia nie miaty wptywu na wykonywane czyrieostuwzbowe, na traktowanie osob, z ktérymi ma
stycznd¢, na bezstronrsd jego gddéw i opinii. Policjant nie mee traktowa zle bezdomnego,
wiedzc, ze ten nie ziay skargi lub lekcewaco traktowé kobiety protestuce pod kinem prze-
ciwko naruszajcemu, w ich mniemaniu, morakofilm. Wszyscy maj takie same prawa i nie
ma tu znaczenia wiek, @dereligia, wyznanie, narodow@ rasa ani teorientacja seksualna.

Ocena takich zdaragest bardzo ztoona. Jest to kolejny przykiad na trudéev defi-
niowaniu terminéw etycznych, takich jakczliwaé. W ocenie rénych osob bdzie ona ina-
czej interpretowana. Niektorzyedls ja rozumieli jako uprzejm&, sympatg, zrozumienie,
przychylng¢ lub wyrozumiatdc.

Mniej watpliwosci budzi terminbezstronngé, cha nie jest to takie oczywiste. Postu-
latem bezstronrigi jest tachskie ,sine ira et studio” pogbowanie bez gniewu i emocji, wol-
ne od wpltywow zewgtrznych, od sympatii i antypatii. Niestety,Z&ke nasze dziatanie jest
w jakis sposéb zabarwione emocjonalnie i nawetspaadomie zawsze przychylamyesio
jednej ze stron. Pagtajmy jednakze ta bezstronrid jest jednym z podstawowych synoni-
mow terminu sprawiedlindg, i ze s to cechy, ktéorymi w mniemaniu spotecznym powirigi s
legitymowa policjanci.

8§87
Policjant powinien przestrzega& zasad poprawnego zachowania, kultury osobistej ¢
o schludny wyghd.

Interpretacja tego paragrafu nie powinna nikomrawg ktopotu. Zaréwno zasady
poprawnego zachowania, jak i kultura osobista obowy kazdego urzdnika, kadego, kto
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ma kontakt z lugimi. Schludny wygld jest tu rozumiany przez czystd dobry stan umun-
durowania stadbowego. Warto jednak zwr@cuwag; na jeden z elementéw poprawnego za-
chowania i kultury osobistej, €gto zapominany, a raczej negatywnie kreowany - zhod
o kulture stowa. Media, gtébwnie za spravelewizji i filmu wypromowaly w ostatnich latach
obraz policjanta, ktéry mocno przeklina. Zachowatskie maj w filmie budowa& obraz
twardziela, obraz macho. To, co na ekranie uchadzelement postaci, w rzeczywistym
Swiecie razi niemaie kazdego odbiore. Oczywicie zdarzaj sie sytuacje, kiedy nie nima
spuentowéa dobrego dowcipu bez wzmocnienia go przakterem, ale gdy w téei przekazu
30 do 40% to wulgaryzmy, to chyba lepiej w ogéle oiwierd ust.

§8
Wykonuj ac zadania stizbowe, policjant powinien dostosowywé swoje zachowanie do
sytuacji i cech os6b uczestniarych w zdarzeniu, w szczegolsoi wieku, ptci, narodowo-
$§Ci i wyznania, a takze uwzgkdniaé¢ uzasadnione potrzeby tych osob.

Uprawnienia, ktore policjanci otrzymali od spotetstwa powoduyj czasamize za-
pominamy o naczelnej roli, jakest shiba spoteczestwu. Czasami funkcjonariuszom wyda-
je sk, ze s lepsi, waniejsi, ze nie musz si¢ liczy¢ z innymi. Tak jednak nie jest. £ na
nas obowqzki, a jednym z nich jest uszanowanie ludzkiej g@dnpoprzez uszanowanie
cech i potrzeb innych ludzi. Kiedy przestuchujensrsa osolz musimy mi€ zawszewia-
domai¢, ze osoba ta nie jest tak blyskotliwa i nie kojarzytsko faktow tak jak my. Mae
swietnie pamgtac co robita 13 stycznia 1943 roku, lecz przypomreesobie przebiegu wczo-
rajszego dnia me stanowé problem. Czynnéci wykonywane z osabchor, z kobieg w
ciazy badz z dzieckiem, rownie beda wymagaty dostosowaniagspolicjanta do ich specyfiki
i wymaga. Miejmy zawsze na wzgfizie dobro innych osdb, ich potrzeby w takim zaieres
w jaki jest on uzasadniony przez sytwaapkoliczngci.

§9
W trakcie wykonywania czynndci stuzbowych policjant powinien zachowa szczegoélg
wrazliwosé i takt w stosunku do ofiar przesepstwa lub innego zdarzenia, udziel&im
mozliwie wszechstronnej pomocy, a take dbat o zachowanie dyskreciji.

Elementem naszego zawodu jest codzienny kontlakizkim nieszcgsciem. Po jaking
czasie zatracamy niestety nasarodzom wrazliwos¢. Jest to rodzaj odruchu obronnego, chro-
niacego nas przed przyjmowaniem i piywaniem ludzkich tragedii. Pagtajmy zawszeze
zdarzenie dla nas drobne, meoby¢ dla kogd olbrzymi strat,. Rzecz dla nas bez watn
moze by dla koga rzecz bezcenn, bo kedaca na przyktad pamtka po zmartym najbliszym.
Wartasci emocjonalnej przyvazywanej do niektorych zdanzeé przedmiotdéw nie sposob wy-
cenk. Dla starszej kobiety, ktérej wyrwano torehbkie keda wazne pienadze, choé ich zapew-
ne nie ma wiele. Stranieodwracala bedzie np. stare zelfie corki i obaczka nigyjacego ng-
za. A prawdziwym dramatemetizie ponowne wyrobienie dokumentow. Dla osobyacej
problem z poruszaniem wizja zatatwiania czegokdtwie urzdach mae by przeraajaca.
Okazmy wrazliwos¢ tym osobom, okamy zrozumienie i jeeli jest to maliwe, to poma@my
im. Policjant musi mié swiadomag¢, ze rutynowe zdarzenie, rutynowa interwencjazenbyé
dla ofiary przesfpstwa strasznym przgciem, zwazanym z silnymi emocjami takimi jak
strach, bdl, przeemnie. To w diazej mierze od nas zaig jak osoba poradzi sobie z tymi emo-
cjami, to w nas &dzie postrzegata ochrem bezpieczastwo. Musimy st z tym liczy¢ i by¢ na
to przygotowani. Czasami wystarczy tak niewiele; akaz& siec pomocnym, udosgpnic tele-
fon, kshzke telefoniczra, powiadomé rodzire badZz poda przystowiowy szklank wody. Ten
drobny dla nas gest wsparciglhie dla tych osob bardzo wey i potrzebny.
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W trakcie wykonywania czyndoi stuwzbowych policjanci uzyskaj bardzo czsto
wiedz, ktéra dla uczestnikbw zdarzenia lub gpstvania jest wstydliwa, dyskredyigp,
osmieszagca. Czasami jest to informacja o przebytych chazbbatomndciach, skrywanym
kalectwie,zyciu intymnym ladz preferencjach. Nie wolno nam tej wiedzy przekazydalej,
opowiad& innym policjantom, rodzinie, znajomym. Brak dysijrenoze wyrzadzic wiele
ztego. Mae dsmieszy osole, narazt na szyderstwo, spowodowabraenia fizyczne, psy-
chiczne, a w skrajnych sytuacjach rownignier¢. Policjantowi ktory opowiada na prawo
i lewo o zdarzeniach i sytuacjach, w ktorych szegd dowiedziat nie bda ufa¢ inni poli-
cjanci! Taka osobaddzie separowana wodowisku policyjnym i nikt jej nie zawierzy. Dbaj
0 powsciagliwos¢ w mowie | uwaaj na to, co i jak oraz do kogo moéwisz.

§10
Zawiadamiajac osolg o zamachu na jej dobra lub przekazuyc najblizszej rodzinie wia-
domosé dotyczaca osoby bliskiej, ktora stata s¢ ofiara przesiepstwa lub innego zdarze-
nia, policjant powinien zachowa takt.

Paragraf 10 méwi o jednej z najtrudniejszych sgfiuarzed jakimi mae stag¢ poli-
cjant. Zdarza sginiestetyze musimy powiadongirodzirg, osole najblizszy o wypadku, prze-
stepstwie, w ktorym kté z rodziny ucierpiat, dmierci. Jest to trudne zadanie. Jak powiedzie
rodzicom,ze ich syn zostat poktuty kem na dyskotece i walczyaycie na sali operacyjnej?
Jak powiedzié dziadkom,ze ich dzieci i wnuki zgigy w wypadku samochodowym? Albo
zonie z trojlky dzieci, ze jej maz popetnit samobéjstwo? Za k@dym razem jest to inna sytu-
acja, lecz za kalym razem na policjancieazy odpowiedzialné. Pamgtajmy, ze nie wolno
nam ,,odkgbni¢” tego obowazku i uciec. Nigdy nie wiadomo jak wygla sytuacja rodzinna,
z jakimi problemami si borykap, jakie ddwiadczenia im przyniosty ostatnie dni. Policjant
powinien zachowatakt przy powiadamianiu, lecz co maejsze, powinien doky¢ stara,
by rozpacz nie przerodzitagsiv kolejmg tragede. J&li powiadamiamy kog® o smierci osoby
najblizszej, to wejdmy do tego mieszkania, przejdy do jakiegé spokojnego miejsca, za-
dbajmy o widciwe otoczenie. Nie zostawiajcie nigdy tej osobsnepz problemem. Popro-
scie, aby przyjechat do tego domu «to rodziny, dorosty gsiad, kadz w ostateczni $cia-
gnijcie psychologa. Starajciegcent realnie sytuagji postpowa zgodnie z wasgocen,.

§11
Policjant jako funkcjonariusz publiczny powinien wystrzega® si¢ korupcji w kazdej po-
staci oraz zwalcz& wszelkie jej przejawy.

Zaskoczeniem dla czytelnika weby zastosowanie tak nieostrej formy tego nakazu,
tej normy moralnej. Ale brak kategorycZeo zapisu wynika z samej natury tych norm.
Zwalczanie korupcji jest jednym z zadastawowych policjanta, a precyzyjdefinicjc czym
jest korupcja znajdziemy w kdym podeczniku i tréci przepiséw karnych. Jest jednak cata
sfera zachow@ ktére funkcjonuj na pograniczu korupcji, ale jeszcze nie s. Jest to nie-
stety bardzo szerokie spektrum sytuacji, zachowdriatar. Kazdy policjant intuicyjnie wy-
czuwa, kiedy zachodzi taka sytuacja, jednak zankkseway¢ swoje odczucia, ttumage
sobie ,to nie jest karalne”, powinien zastanéwk nad maliwymi konsekwencjami. W na-
szym spoteczestwie w wyniku przemian ustrojowych funkcjonujezese wiele uzasadnie
zachowa ocierapcych s¢ o korupcg, ktore w poprzednim ustroju byly postrzegane jako
wiasciwe i konieczne. Dzisiaj takie stosunki zalesci sa juz przes¢gpstwem. Najlepszym
przyktadem jest ,zalatwianie” czegoW czasach realnego socjalizmu ten, kto potrafi#g-
twi¢” kartki, paliwo lub talon na pratkbyt cenm znajomdcia. Czstokra inni postrzegaj
policjanta jako osafy ktéra mae dwzo ,zatatwic”. Masz punkty za wykroczenia? A nie masz
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jakiegd znajomego policjanta? Dostalenandat? Nie ,zatatwikg tego z policjantem?
Chcesz ustatijaki samochod ma twoj dinik? Dzwa do znajomego policjanta, on to ,zata-
twi”. Takich sytuacji jest wiele. Wasze otoczenaskionale si orientuje do jakich danych ma
dostp policjant. A co na to policjant? On nie zatatwil® co z niego za policjant! To jest
wiasnie jedna z tych stref, gdzie policjanci gulswop niezalenos¢. Od takich ,przystug”
si¢ zaczyna.

Tych sfer jest znacznie gadej. Darmowe pocggtunki, darmowe ustugi, promocyjne
ceny dla policjantow. Gdzéepo drodze gubi sigranica dzieica zwykle zachowania spo-
teczne od zachowianakierowanych na uzaleienie (pijecie u mnie darmamkawe, a punk-
tow nie maecie zatatwi?). Pamgtajmy, ze wszystkie przegpstwa korupcyjne zaczynggie
od drobnych kroczkéw, od zachofivaa pozér niewinnych, ktdre ewolayjuzaleniaja nas
I nawet nie wiemy, kiedy znajdziemyi0 stronie bezprawia. Zachowujmy czujgavtasnie
w tych drobnych sprawach. Otoczenie zaiywe na pewno i nie odws§t Sig nawet propo-
nowa watpliwych dziata. Lepiej mi€ opinig¢ stwzbisty o zelaznych zasadach,znuwikia¢
sie w watpliwe moralnie (i prawnie) sytuacje.

§12
Policjant nie moze wykorzystywat swojego zawodu do celéw prywatnych, a w szczegdl-
nosci nie maze wykorzystywat informacji uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych ani uzyskiwa informacji do tych celdéw przy uzyciu stuzbo-
wych metod.

Zapis ten mgemy uzna za streg najwigkszej liczby naruszedyscypliny stibowe;j.
Sa to zachowania, zdarzenia i dzialania anmym stopniu narusze ale jest ich wiele i nie
sposOb je wszystkie opisa

Mtodzi policjanci wsgpujac w szeregi Policji bardzo szybko zaczynsig orientowd,
ze legitymacja stzbowa otwiera wiele niedaginych im do tej pory drzwi i miejsc. Po etapie
pewnego skipowania, zaczynajoni korzysté z legitymacji jakazelaznego biletu - przepustki,
na ktop mazna wef¢ za darmo na mecz, do dyskoteki, na koncert. Oprago,
ze jest to oczywiste naruszenie zasad etyki zawogloaveszcze stanowi to powe zagrae-
nie dla samego policjanta. Naje tutaj zaznaczy jeszcze rzecz praktykowanniestety
w catym kraju, a chodzi o korzystanie z komunikaaigjskiej na tzw. blag czyli korzystanie
z przejazdow pokazag kontrolerowi legitymagj stuzbowa. W srodowisku policyjnym ta prak-
tyka jest nazywana ,niepisanimowy” pomigdzy kontrolerami i policjantami, bo w przypadku
interwencji kontroler wieze w wagonie, w pojalzie jest policjant, ktérego me poprosi o
pomoc. Nie istnieje nic takiego jak niepisana umiodazda bez biletu, z legitymaagzy bez
jest zawsze wytudzeniem przejazdu! Nie ma wyttureacz dla takiego zachowania. To prze-
woznik okresla zasady korzystania z przejazddvy. v Polsce miasta, w ktorych przefmik
wpisat policjanta jako os@bmogica korzystd z przejazdow bez ptacenia. Jest to jednak wy-
raznie wpisane w regulaminie przewozu. W innych syjaetjest to niedopuszczalne.

Kolejna sfer naruszé tego paragrafu jest korzystanie z dpstdo baz informatycz-
nych nie w zwizku z wykonywaniem czynsoi stuzbowych. Wiek XXI zostat okrzykrty
wiekiem informacji. Istotnie ta informacja ma sweyymierm cere. Naruszenia zasad doty-
cza roznych zdarzé: od sprawdzé sasiadéw dokonywanych ,z nudow”, ustaledtascicieli
interesujcych nas pojazdow stajych w autokomisie, sprawdzdaralngci i statusu cywil-
nego znajomych czy teznajomych naszych znajomych. &y objaw takiej ,prywaty” po-
winien by pictnowany przez innych policjantéw i ich przeémych. Niech kady policjant
tez wie, ze kazda aktywné¢ w bazach danych jest odnotowywana izmep do niej wrod,

a pozwalanie innym policjantom na korzystanie z 8aaych na naszym koncie pgoprzy-
sporzy nam wielu ktopotow.
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§13
Policjant powinien zachowa& dyskrecje w odniesieniu do informacji mogcych zaszko-
dzi¢ spotecznie pogtemu dobru stuzby lub dobremu imieniu 0s6b uczestniczcych
w czynnagciach podejmowanych przez policjanta.

O dyskrecji policjanta byta mowajprzy okazji omawiania paragrafu 9. Warto tutaj
jednak rozszerzyzakres dyskrecji o to, coesdlzieje w jednostce. Nasza praca jest ciekawa,
zwtaszcza dla medidw. Informacje ze zdarzgwo poruszajcych oping spotecza trafiaja
na pierwsze strony gazet. Niestety, my rovmak, jak wszyscy ludzie popetniamyty. Zle
jest, gdy informacja o takim &dzie trafia do mediow, a tak niestety bywa. Poticjaczasami
traktujp media jako odwet i zemsiha swoich przelmnych. Sytuacja taka jest niedopusz-
czalna! Takiemu policjantowi, obok odpowiedzialoiokarnej z art. 271 kk gim tez inne
przepisy chronice tajemni¢ stuzbowa lub paistwows, a w przypadkach mniejszej wagi jest
to ztamanie tego wkaie przepisu. Policja prowadzi od lat dziatania stgku z mediami,
okreslane jako polityka prasowo-informacyjna Policjikazde nieodpowiedzialne ujawnienie
informacji mae spowodowa kryzys lub te pogorszenie siwizerunku naszej instytuciji
w oczach spotecastwa, wizerunku tak mozolnie budowanego.

8§14
Stosunek policjanta do innych policjantdéw powinierby¢ oparty na przestrzeganiu zasad
poprawnego zachowania, poszanowania godfm, a takze tolerancji w zakresie nienaru-
Sszajacym porzadku prawnego.

Zasady etyki zawodowej regudujelacje policjantéw ze spotedmdwem, osobami
pokrzywdzonymi, sprawcaméwiadkami, ale okrdaja takze zasady wzajemnego oddziaty-
wania funkcjonariuszy w relacjach showych. Konstytucyjna zasada poszanowania godno-
$ci kazdego cztowieka jest rowniga mae szczegolnie, waa w relacjach poradzy poli-
cjantami. Jak bowiem mapolicjanci realizowé t¢ zasa¢ gdyby w stosunku do nich nie by-
ta respektowana? Kdy z nas docenia na pewno takie waetgak warunki i atmosfera pra-
cy. Te atmosfe¢ tworzymy my wszyscy, zaréwno policjanci, jak i iprzetazeni. Nie mae
by¢ w pracy tolerancji dla zachowaagresywnych, destrukcyjnychad# plotkarskich.

To my wszyscy musimy pilnowaatmosfery i db& by nie zost& zdominowanymi przez na-
rzucapce nam swaoj sposob bycia i zachowania jednostki.

§15
Policjant powinien w miare mozliwosci udziela¢c pomocy innym policjantom w realizacji
zadan stuzbowych oraz wspier& w rozwigzywaniu ich problemow osobistych.

Nie wszyscy policjanci rozumigj ze nie ma rénych policji, operacyjnych, docho-
dzeniowych, czy teprewencyjnej. Jestmy jedry instytuch i na sukces rozumiany jako bez-
pieczéistwo publiczne pracujemy wszyscy razem. Niestetyipdzy poszczegolnymi wy-
dziatami i pionami dochodzi ¢gto do rywalizacji. Nie ma wspotpracy, informacje ukry-
wane lub wecz podbierane na zasadzie kto pierwszy. Stan takirpen by szybko zidenty-
fikowany i skorygowany przez przedonych.Zyczliwosé i pomoc okazana kolegom lub ko-
lezankom pome@e im prze§¢ trudniejszy okres, a nam taka sama pomoc okazanaey sy-
tuacji mae sk wydat zbawienna. Tatie pomoc pozas#bowa, potrzebna w #dych sytu-
acjachzyciowych ledzie wanym elementem konsolidagym srodowisko. Budujcym wza-
jemne zaufanie. Praca potrafi wypéhmam wgksza¢ naszego aktywneggycia, i niestety
potrafi rownie w sposob destrukcyjny wptywana nasze zweki i rodzing. Wsparcie jest
zawsze mile widziane, a i mygdiziemy mogli licz¢ na pomoc.
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8§16
Przetozony powinien dawa podwtadnym przyktad nienagannego zachowania, w sze-
golnosci nie powinien nadwywaé stanowiska, funkcji, stopnia policyjnego w celu poi-
zenia podlegtego policjanta.

Rola przetaonego w formacji tak specyficznej jak Policja jes¢ do przecenienia.
Rozpatrugc kwestie moralne, miemy wskazé& co najmniej dwie bardzo istotne zadania dla
przetazonego. Pierwszymolzie rola wzorca zachowania, pgstwania, mylenia. Kady
podwiadny obserwuje uwaie przetaonego, bo to on wyznacza granice i normy zachowa-
nia. Nie ledzie s¢ cieszyt powaaniem ani autorytetem policjanta kid&to sam notorycznie
sp&nia sk do pracy, gaac przy tym innych za takie samo pgsbwanie. Jeeli przyjmuje-
my za fakt,ze poddajemy siszczegolnemu rygorowi dyscypliny showej, to w pierwszym
rzedzie dotyczy to powinno przetgonych, gdy przyktad, zwtaszcza ten dobry powinign i
Z gory. Whze skt to bezpérednio z drug rola przetlazonego. Ral kontrolm. Powinndcia
przetazonego jest szybka i skuteczna reakcja na zachowalziatania bezprawne i nieetycz-
ne. Jeeli brak jest tej reakcji, to podwiadny - sprawabiera sygnatze posgpowanie takie
jest dopuszczalne lub przynajmniej tolerowanie.gfto} raz w podobnej sytuacji zachowa si
tak samo, bo przecigest na to zgoda.

Funkcjonuje w naszym spotecmstwie i w Policji zjawisko, ktore polega na tyne
zachowania naruszgie normy, ktére nie spotykagic z potpieniem § powtarzane i tolero-
wane. Dlatego rola przetonego jest tu tak istotna. Kde tolerowane zachowanie nieetyczne
bedzie powtarzane i po jakigrczasie stanie siczescia zwyczaju. Mtody policjant przycho-
dzacy do nowej jednostki, observagj uwanie to, co si tam dzieje, bdzie to odsfpstwo
przyjmowat jako norma. Zwlaszczaze naruszeniem dyscypliny glowej jest takie post
powanie przetgonego, ktére przyczyniaesdo rozlignienia dyscypliny stzbowej w podle-
gtej jednostce organizacyjnej lub komérce organjirasj Policji*?,

8§17
Przetozony powinien zapewné podlegtym policjantom wiaciwe warunki wykonywania
zadai i rozwoju zawodowego oraz db&o atmosfek pracy i dobre stosunki medzyludzkie.

Czytapc te zasad, policjanci zazwyczaj zayzaja je] wymowe do kwestii zaopatrze-
nia i wyposaenia. Zasada ta ma jednak sens i znaczenie znazergze. Stwarzanie warun-
kow do wykonywania zadato cata sfera dziataprzetozonego, polegaga gtownie na wiha-
sciwej organizacji pracy, motywowaniu podwiladnyclookdynacji i widciwym przydziela-
niu zada. Paragraf ten mowie rola przetaonego nie kaczy st na wydaniu polecenia.
Musi on jeszcze unmiwi ¢ jego wykonanie. Nie chodzi tu o robienie kawy pkwanie cia-
stek, ale o takie skoordynowanie czyseipaby wszystkie elementy skitadeg st na dziata-
nia Policji wspotgraty ze sabi nie wchodzity wzajemnie w kolizj Dobra atmosfera pracy i
dobre stosunki mdzyludzkie maj podstawowy wptyw na warunki wykonywania obaw4
kow. Niedopuszczalna jest sytuacja, gdy przethy patrzy z nieattia na policjanta, ktéry
podnosi swoje kwalifikacje, nawet gdy jest to pewngbchazeniem dla stdby. Przetaony
powinien pamita¢, ze nowych kadr nie nima wychowad z dnia na dzig i ze jest to proces
diugotrwaty, a mdry przeta@zony wie,ze nas¢pcOw trzeba sobie wychowaa nie traktowéa
ich jako zagreenie.

24 Ustawa o Policji, art. 132 pkt 3.
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§18
Kieruj ac dziataniami podlegtych policjantow, przet@gony powinien wydaw& jasne i zro-
zumiate polecenia oraz inspirowé i motywowa¢ ich do dziatania.

Rozkaz i polecenie to chleb powszedni w naszdytingji. Bez nich w wielu sytu-
acjach pojawitby si chaos i batagan. Wydgj polecenie, przeimny bierze na siebie odpo-
wiedzialng¢ za decyzj, a policjant staje siodpowiedzialnym za wykonanie zadania. Aby
zadanie wykonaskutecznie i poprawnie, policjant musi zrozuénp®lecenie, jego sens i cel
a take zn& sposob jego wykonania. Tylko wtedgdzie mogt osigna¢ zamierzony przez
przetazonego skutek. O ile w przypadku &oadczonych policjantow me nie by proble-
mu, to w przypadku funkcjonariuszy o krétkim ataadz bez przeszkolenia magojawic
sie¢ one wysipi¢. Przetaony, wydajc polecenie, powinien wiedzikkomu je wydaje i kto je
bedzie realizowat. Brak wiedzy lub ée@iadczenia mge uniemaliwi ¢ wykonanie zadania.
Przeta@eni s rézni, nie wszyscy $w wypowiedziach precyzyjni i komunikatywni. Przkez
da w komunikacji mae by miejsce zdarzenia, dynamika prowadzonej akcjiahatpo-
$piech. Nie wahajmy sinawet dwa razy zapyta to, w jaki sposob dowvykona, a tym bar-
dziej na podstawie czego, jakiego przepisuadaynna¢ przeprowadz. W koncu dziatamy
zgodnie z prawem i w jego ramach.

Kierowanie zespotami ludzkimi to nie jest ungteps¢ dana wszystkim. &przetazeni,
za ktérymi policjanci poéja bez specjalnej zacty, a @ tacy, z ktérymi nikt nie chce praco-
wat. Tajemnica tkwi cgsto w charyzmie i motywowaniu. O ile charygmazemy zaliczy
do cech osobowigiowych, i nie ledziemy s¢ nia tutaj zajmowa, to na temat motywowania
warto pae stow napisé. Praca policjanta to przede wszystkim dziatameerivencje, prowa-
dzenie posfpowai, ogkdziny, zdobywanie informaciji, to wszystka dziatania. Jest w nich
okreslony cel, sposéb i zasady wykonania.zHa z tych dzialk mazna wykona na co naj-
mniej kilka r&nych sposobdéw. Kale z nich mena te na kilka sposobow zep&uTo, jak
wykonamy zadanie, zatg migdzy innymi od naszej motywacji. Przetmy, ktory zna ¢
prawc: i posiada chocidy podstawowe umiejnosci menaderskie, potrafi pobudzidrze-
miace w nas sily i zainspirowanas do dziatania, chociay byloby to najnudniejszeatlz
najniewdzeczniejsze zadanie. Jest weditie ten, kto sprowadza motywaajo wymiaru fi-
nansowego. To fejest bardzo awsty bhd popetniany przez przetonych. Wynika gtdwnie
Z nieznajoméci swoich podwiadnych i ich specyficznych potrzbb,ilu ludzi w zespole tyle
roznych sposobdéw ich motywowania. Czasarbtisk dioni, gidna pochwata w szerszym
gronie lub skierowanie na szkolenigdaie dla policjanta waniejsze | wgcej warte od nagro-
dy pienkznej, bo potrzeuznania i akceptacji mamy wszyscy.

§19
Przetozony, oceniapc podlegtych policjantow, jest zobowjzany kierowaé si¢ jasno okre-
slonymi i znanymi im kryteriami oraz sprawiedliwoscia i obiektywizmem.

Jedn z cech, jakimi w mniemaniu kdego policjanta powinien giodznaczé dobry
przetazony s sprawiedliwdc¢ i obiektywizm. Postulat wydawatobyesbczywisty, lecz nieste-
ty trudny do spetnienia. Przedeni s ludzmi takimi samymi jak my, i niestety dotykajch
takie same przypadioi. Kazda ich ocenadulzie subiektywna, kale dziatanie jest w mniej-
szym czy wgkszym stopniu zabarwione emocjami. Przefoych dotyka efekt pierwszego
wrazenia, efekt aureoli, a ocena hiea jest dokonywana pod wptywem ostatnich wspomnie
I wydarzeir. Dlatego te oceny okresowe i opinie wypaosme 8 w bardzo pomocne skale
opisowe. Kryteria te powinny ldyznane rownig policjantom. Jeeli wiec dwie strony znaj
zasady oceniania i wymagania, to znaceyreguty § jasne. Problem nie niestety wynik&

z ich interpretacji przez przetonych i subiektywizmu ocen. Czasami rokz&iej pracy oce-
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niany jest przez pryzmat ostatnich wydarzeb kilka dni chorobowego. Tak nie powinno
by¢. Przetaony powinien uzasad#iswop opinie i ocere. Powinien wiedzié, skad sk ona
bierze i jakie sktadowe zawiera. Skoro zasady ieig ocenianiassjasne, to sposob ocenia-
nia niech te bedzie przejrzysty. Dobry i sprawiedliwy przetmy potrafi uzasadaiswop
decyzg, potrafi powiedzié co policjant robtle, a co policjant robi dobrze, kiedy i jakpra-
we zaniedbat, a co wykonat perfekcyjnie.

§20
Przetozony powinien wystuch& podwtadnego w sprawach zawodowych i osobistych
oraz udzieli¢ mu wsparcia mdz pomocy, z zachowaniem dyskrec;ji.

W kazdej instytucji dobry przeptyw informaciji jest podsts sprawnego funkcjono-
wania. Przetpony, ktory nie wie nic na temat swoich podwladnyid maze skutecznie kie-
rowa zespotem, nie nmi@ reagowé na zdarzenia i problemy swoich podwiadnych, poaew
ich po prostu nie zna. Nie chodzi tu o spoufalasieczy tez bardzo bliskie kontakty, lecz
o0 zyczliwe zainteresowanie problemami policjanta, tyongo trapi, co mu przeszkadza. Po-
moc o ktérej mowa nie musi bydostowna, to raczej chodzi o wspieranie i okazahei
pomocy i zrozumienia. W wkszaci przypadkdéw szczera rozmowa przainego z pod-
wiladnym pozwoli na znalezienie rozwania satysfakcjonagego obie strony. A rozwza-
niem probleméw mze by rzecz drobna, jak zmiana godzin pracyzliweos¢ wczeniejsze-
go wyjscia czy dzié wolny. Nieprzystpny przetaony nie lzdzie wiedziat co sprawia pod-
wiadnemu kiopot, jakie ma braki w wyszkoleniu, gkiviedzy mu brak. Nie jestemy omni-
busami i nie wiemy wszystkiego. Istotna w tym wskiya jest kwestia sposobu rozmowy i
wykorzystania wiedzy przez przetmnego. Dyskrecja jest w tym przepisie problematgczh
jednej strony oczywiste jeste przetaony, przed ktérym otworzyt sipolicjant jest zobovar
zany do zachowania tego w tajemnicy, a z drugrepstczasami ta wiedza rodaviadoma¢
zagraen, ktérym przetaony musi zapobiec. Depresja policjanta i jego shééoi autode-
strukcyjne musz skioni przelzonego do odebrania temu policjantowi bronizblwe;.
Brak dziatania moe skaczy¢ sie trageds. To, jak postpi¢, musi wymyli¢ sam, majc
swiadoma¢ odpowiedzialnéci i zaufania podwladnego do przeémego.

§21
Policjant powinien rzetelnie wykonywa& polecenia przet@gonego oraz odnosi si¢ do nie-
go z szacunkiem.

Rozkaz i polecenie stbowe @ podstaw i warunkiem sprawnego i skutecznego
funkcjonowania. Nie ma tu miejsca na dyskusjy watpliwosci, zwlaszcza w sytuacji nagte-
go zdarzenia, zabezpieczenia miejsca zdarzenitezziziatar pododdziatow zwartych. Wy-
dajacy polecenie przelmny bierze na siebie odpowiedziadtpale wykonujcy to polecenie
policjant powinien wykona je rzetelnie, czyli najlepiej jak potrafi, z wiawym zaangzo-
waniem | sumiennicia. Szacunek do przetonego to bardziej skomplikowana sprawa.
W potocznym pajciu, szacunek natg sic osobom reprezentaigym wysok godna¢ osobi-
sta, ktore uznajemy za autorytety moralne lub zawodd®&acunek mie tez przystugiwa
osobom z innych powodow, takich jak urodzenie, seyilcenie, pozycja spotecznadb
zajmowane stanowisko. Ten szacunek nie opieraasiwewrtrznym podziwie lub uznaniu,
ale na samym fakcie nabycia cechy szacunku. Objasiaon powinien witaciwym zacho-
waniem w stosunku do tej osoby, ktéreakreslone i w wiekszasci przypadkéw sformalizo-
wane. W przypadku Policji ska do tego zasady dyscypliny showej i ceremoniatu.
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§22
Policjant powinien stale doskonakt i uzupetnia¢ swoja wiedze oraz umiejetnosci zawo-
dowe, a take dbat o sprawnasé fizyczna.

Zawad policjanta stawia bardzo wysokie wymagaRlicjant musi by prawnikiem,
psychologiem, ochroniarzem, gdnikiem, telefonem zaufania, antyterrogysanalitykiem,
spowiednikiem, negocjatoremgdzia i reka sprawiedliwdgci. To dwo jak na jednego czto-
wieka. | wignie dlatego przez caly czas nalepodnost swoje kwalifikacje zawodowe
I sprawng@¢ fizyczma. Policjant powinien mi@ szerokiswiatopoghd pozbawiony negatyw-
nych stereotypow i szerakviedz prawry, powinien mié swiadoma¢ proceséw zachodz
cych w spoteczestwie i powinien je rozumiée Powinien by komunikatywny i otwarty na
innych i odmienné&t, z drugiej strony powinien IByzasadniczy w podstawowych kwestiach.
Powinien zné prawo i je stosow@ ale powinien te by¢ ludzki i wrazliwy. Powinien stay¢
rach, pomoe i informacp, ale musi potraéi t¢ informacg od innych ludzi uzyska

Aby sprosta tym wygoérowanym wymaganiom kay policjant musi przez caly czas
podnost swop wiedz, kwalifikacje i sprawné fizyczma. Policjant musi mié wiedz
I swiadoma¢ tego, co dzieje siw jego otoczeniu, jakie procesy i zjawiska zachodzspo-
leczerstwie. Musi wiedzié, jakie emocje i motywy kierajludzmi i ich dziataniami, jak prze-
ciwdziatat pewnym procesom, rozgaywat problemy i jak podchodéido ludzi i zdarze.

§23
Policjant powinien dba¢ o spoteczny wizerunek Policji jako formacji, w ktdej stuzy
I podejmowaé dziatania stuzace budowaniu zaufania do niej.

Od momentu powstania Policji bardzozduwysitku wkitadane jest w tworzenie jej
dobrego wizerunku. Jest to dla nas bardzansa gdy wicksze zaufanie oznacza lepsz
wspoiprae ze spoteczestwem. Policjant powinien mieswiadoma¢, ze kade jego zacho-
wanie, kade zdarzenie, w ktérym bierze udziat reamie& wptyw na wizerunek instytucji.
Swiadomaé ta powinna motywowa policjanta do zachowiapoprawnych i wiéciwych,
w ktorych motyw dziatania i jego wykonanie nie badprzeciwu spotecznego. Warto pami
tat, ze spoteczestwo postrzega Poligjpoprzez jej przedstawicieli - policjantow. ¥d® na-
sze zachowanie nieetyczne i niemoralne, nawet dol®mpo godzinach pracygdrie pod-
stawg do oceny nas i instytucji, kigreprezentujemy. Miejmywiadomac¢, ze nasze otocze-
nie postrzega nas poprzez nasie spoteczn, z ktdy jestedmy zwiazani.

8§24
Policjant nie powinien akceptowd, tolerowaé¢ ani lekcewaryé zachowai policjantéw na-
ruszajacych prawo lub zasady etyki zawodowe;j.

Przepis ten, pomimie zostat umieszczony nafdau katalogu, jest jednym z waiej-
szych. Rozszerza on odpowiedzidgifhaa nieetyczne lub sprzeczne z prawem zachowaaia ni
tylko na samych sprawcow, ale rOwhiga innych policjantow, ktdrzy o tym wieglzJest od-
powiedzi na postawy typu ,to nie ja, to oni”, ,to mnie rmdetyczy”. Jest to niestety postawa
bardzo cezsto przyjmowana w Policji i w catym spote@atwie. Przepis ten moéwite ukarane
moga zostd@ nie tylko osoby ktore dany proceder uprawiaty, réeniez te, ktére o tym wie-
dziaty i nie reagowatySwiadomaé istnienia tego przepisu pozwoli wyeliminosvaboit-
nos¢ na tamanie zasad oraz tolerowanie nigaitaych zachowa.
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Zalacznik nr 1

W I Rzeczypospolitej funkcjonariuszy Policji obaaywat poniszy kodeks etyki

zawodowej.

WwnN =

ok

9.

PRZYKAZANIA POLICJANTA
POLICJI PANSTWOWEJ

Honor i Ojczyzna — oto hasta, ktérymizyciu Twoim masz sikierow&.

Ojczyzna powierzyta Ci broi oczekujeze kxdziesz Jej godny.

Ojczyzna powierzyta Ci wyikowe prawa. Tych praw nie nadwaj, gdy: nie s one
przywilejem, lecz obowaizkiem, ktéry sumiennie wypetniasz w shie Narodu.
Przestpstwo jest nieszeZciem. Zachowaj giwobec niego z powag ludzkdicia.
Pom& temu, kto Twej pomocy potrzebuje i obcliasle z wszystkimi tak, jak by
chciatl, by s¢ z Toly obchodzono.

Badz odwany, sumienny, osteay i nie zawied nigdy zaufania przeimnego. Nad-
uzycie zaufania jest ida. MOow prawd;, gdyz klamstwo jest tchérzostwem.
Pamegtaj, ze nosisz mundur. Jak ©ividza, tak Ck pisz. Badz wiec zawsze schludnie
I czysto ubrany i nie zaniedbuj wyglu zewrtrznego.

Zyj skromnie, zachowasz przez to nieza@é. Nie przyjmujzadnych podarunkéw,
gdyz to zobowizuje. Jako policjant nie mesz mi€ zobowhzai. Zycie ponad stan
jest haba i prowadzi do nieszeécia. Pijaistwo zabierze Ci ludzkgodna¢, staniesz
sie pasmiewiskiem rodakow i zashysz na pogargddzieci.

Pamgtaj, ze Ck podstuchuj, wiec nie méw publicznie o sprawach #owych.
Zachowaj umiar w mowie.

10.Badz w zyciu i stuzbie sprawiedliwy.
11.W wystpieniach przeciw wrogom Ojczyznyadlz bezwzgédny, pamgtaj jednak,

ze dobryzotnierz gardzi okruci@stwem.

12.Rozkazéw przetmonych stuchaj bezwzegdinie, ydz wzorem dla podwtadnych, ktorzy

Cig pilnie obserwyj. Jeli zadasz od innych, by byli dobrymi kolegami, pataj sam
o kolezenstwie.

13.Miej pogara; dla pochlebcow.
14.Pamgitaj, ze jesté zotnierzem. Nie zaniedbujwiczy¢ sic w zotnierskiej sprawngci

i ucz st ciagle, pamgtajac o tym,ze obywatele widz w Tobie cztowieka, ktéry musi
wiedziet wszystko.
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Zatacznik nr 2

DEKLARACJA O POLICJI
Rezolucja 690 Zgromadzenia Parlamentarnego Radyplur 1979 r.

Funkcjonariusz Policji wypelnia obowaki nal@zone na przez prawo, ochranig
wspotobywateli oraz spoteczfioprzed przemag grabiea i innymi szkodliwymi czy-
nami okrélonymi przez prawo.

Funkcjonariusz Policji powinien charakteryzawse uczciwacia, bezstronnéria i god-
noscia. W szczegoln€ci powinien s¢ wystrzega wszelkiej korupcji i surowo zwalcga
to zjawisko.

Tryb dorany wykonania wyroku, tortury inne formy nieludzkaedpdz poniajacego
traktowania czy karaniaasiedozwolone bez wzgllu na okolicznéci. Funkcjonariusz
Policji jest zobowdzany do niepostusastwa lub niewypetnienia rozkazu czy polecenia,
jesli bezprawné¢ tego rozkazu lub polecenia jest lub powinné i znana.
Funkcjonariusz Policji wykonuje rozkazy wydane wos@b zgodny z przepisami przez
swego zwierzchnika; powinien jednak powstrz¢ns® od wykonania jakiegokolwiek
rozkazu, ktérego bezprawstojest lub powinna bymu znana.

Funkcjonariusz Policji jest zobowdany zwalczé& naruszenia prawa. lezagraajace
naruszenie prawa mogtoby wywoétazkod natychmiastow lub nieodwracala badz
znacznych rozmiarow, funkcjonariusz powinien niemghie podj¢ dziatania, aby
— w granicach swych nzbwosci — jak najskuteczniej mu zapobiec.

J&ili nie istnieje niebezpiecastwo szkody natychmiastowej lub nieodwracalnggzb
znacznych rozmiarow, funkcjonariusz policji jesbawiazany podj¢ proke zapobige-
nia skutkom lub ponownemu naruszeniu prawa, infggma nim swych zwierzchnikow.
J&ili poskpowanie takie nie wywota zamierzonych skutkow, ftjokariusz mee zwré-
ci¢ sig do wtadz wyszych

Zakazuje si podejmowania jakichkolwiek dziatakarnych ldz dyscyplinarnych wobec
funkcjonariusza Policji, ktory odméwi wykonania nigdnego z prawem rozkazu.
Zakazuje si funkcjonariuszom Policji udziatu ledzeniu, zatrzymywaniu, strzeniu
badz konwojowaniu 0s6b, na ktérych nieazy podejrzenie o czyn sprzeczny z prawem,
a ktore g przeszukiwane, zatrzymane lub oskare z powodu swej przynaleosci ra-
sowej, wyznania lub przekofagolitycznych.

Funkcjonariusz Policji ponosi osohkjsbdpowiedzialné za swe dziatanie sprzeczne
z prawem oraz za takiezyny polegajce na dziataniu dulz zaniechaniu, ktérych popet-
nienie nakazat.

Niezbzdne jest ustanowienie jasnej hierarchii podpdkpwania. Ustalenie, ktory ze
zwierzchnikéw ponosi ostateczodpowiedzialnéé za czyny funkcjonariusza policji po-
legapce na dziataniudalz zaniechaniu, powinno bymazliwe w kazdej sytuaciji.
Ustawodawca musi stwor&pystem gwarancji i prawnychodkéw zadécuczynienia za
wszelkie szkody wynikte z dziataPolicji.

Podczas petnienia oboazikow funkcjonariusz policji powinien wykazazdecydowanie
niezlezdne do osigniecia celu wymaganegoallz dopuszczonego przez prawo; zakazuje
si¢ jednalkze wycia sity w stopniu wikszym ni jest to konieczne.

Funkcjonariusze policji powinni otrzymdgasne i precyzyjne instrukcje co do sposobu
I okolicznasci uzywania broni.

Funkcjonariusz policji, ktory zatrzymat osplvymagaaca opieki medycznej, zapewnia
jej taka opieke stwzb medycznych, a tak, w miae potrzeby, podejmuje kroki w celu
ochronyzycia i zdrowia osoby zatrzymanej. Kieruje galeceniami lekarzy i innego wy-
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15.

16.

kwalifikowanego personelu medycznegaslijgatrzymany zosta-nie ofiy opieks me-
dyczra.

Funkcjonariusz policji utrzymuje w tajemnicy wsajstsprawy natury poufnej, o jakich
powezmie wiadomé¢, chybaze wykonywanie obowizkdéw dz przepisy prawa naka-
Zuja inne postpowanie.

Funkcjonariusz policji, ktory stosujegstlo przepisOw tej Deklaracji, powinien uzyska
czynne moralne i fizyczne wsparcie spoteczidtorej stuy.
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Zatacznik nr 3

KODEKS POSTEPOWANIA

FUNKCJONARIUSZY PORZ ADKU PRAWNEGO.
Rezolucja 34/169 Zgromadzenia Ogolnego Narodowrijedonych 1979 r.

Artykut 1
Funkcjonariusze pogglku prawnego wykonajswoje obowiazki wynikajace z ustaw, stsc
spoteczéstwu i chronac wszystkich ludzi przed czynami bezprawnymi, zgednwymaga-
nym w tym zawodzie wysokim poczuciem odpowiedzi&mno

Artykut 2
Funkcjonariusze posgku prawnego w toku wykonywania swych obezkiéw stizbowych
szanuy i chrong godna¢ wszystkich ludzi oraz przestrzegagh praw i dbaj o nie.

Artykut 3
Funkcjonariusze poszlku prawnego maguzy¢ sity wytacznie w wypadku absolutnej ko-
nieczndci i tylko w granicach niezfginych do wypetnienia swego obawku.

Artykut 4
Z poufnych informacji posiadanych przez funkcjonary poradku prawnego korzystaesi
z zachowaniem dyskrecji, chylia $cisle okr&lone zadania lub potrzeby wymiaru sprawie-
dliwosci pozwalaj postpic inaczej.

Artykut 5
Zaden funkcjonariusz pam@ku prawnego nie mie stosowé prowokowa ani tolerowa jakich-
kolwiek tortur lub innego okrutnego, nieludzkiegib I[ponzajacego posfpowania albo karania,
nie maze on take powolywa& sie na rozkazy przefmnych lub wyjtkowe okoliczndci, takie
jak: stan wojenny czy zagrenie wojma, zagraenie bezpieczstwa wewitrznego, wewetrzne
zamieszki polityczne ani na jakikolwiek inny staageyenia publicznego, jako usprawiedliwie-
nie stosowania tortur lub inne okrutne, nieludkidz ponizajace postpowanie albo karanie.

Artykut 6
Funkcjonariusze pog#zlku prawnego zapewnosobom pozbawionym wol&a petra ochro-
ne zdrowia, a w szczegolia podejmy natychmiastowe dziatania w celu zapewnienia opieki
medycznej zawsze, ilekédedzie potrzeba.

Artykut 7
Funkcjonariuszom posilku prawnego nie wolno dopuszézse jakichkolwiek czynow korup-
cyjnych. Maj oni obowazek stanowczego przeciwstawieniatakim czynom i ich zwalczania.

Artykut 8
Funkcjonariusze posglku prawnego majobowhzek przestrzegaustaw i niniejszego Ko-
deksu. Maj oni rowniez obowhzek stanowczo siprzeciwstawié jakimkolwiek ich pogwat-
ceniu. Funkcjonariusze paaku publicznego, ktérzy mapowody przypuszczaze przepisy
niniejszego Kodeksu zostaty lub mpolgy¢ pogwatcone, zawiadamigp tym swoje wiadze i —
jesli to bedzie konieczne — inne wdaiwe wtadze lub organy, ktére magprawo kontrolowa
takie czyny lub im zapobiega

Powyzszy dokument zostat prayy przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w 1990 roku.
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