I. Policjantem moze zosta¢ osoba, ktora:

* posiada obywatelstwo polskie,

* posiada co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe,

* posiada nieposzlakowang opinig,

* nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestgpstwo
skarbowe,

* korzysta z petni praw publicznych,

* posiada zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do stluzby w formacjach uzbrojonych podlegtych
szczegolnej dyscyplinie stuzbowej,

* daje rekojmi¢ zachowania tajemnicy stuzbowej,

* posiada uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dot. oséb podlegajacych kwalifikacji
wojskowej). Posiadanie kategorii zdrowia ,,D” nie dyskwalifikuje kandydata ubiegajacego
si¢ o przyjecie do stuzby w Policji.

I1. Kandydat do stuzby w Policji powinien zlozy¢ nastepujace dokumenty:

* podanie o przyjecie do stuzby,

* wypehiony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby,

* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe,

* kserokopie §wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,

» ksigzeczke wojskowa, jezeli kandydat do stuzby jest objety ewidencja wojskowa,

* dowdd osobisty (przedktadany wylacznie do wgladu).

I11. Etapy postepowania kwalifikacyjnego:

PAMIETAJ !

Na kazdym etapie postepowania kwalifikacyjnego, kandydat do sluzby w Policji powinien
mie¢ ze sobg dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢ — brak tego dokumentu nie pozwala na
dalszy udzial w postepowaniu.

1. Zlozenie dokumentow
Pierwszym etapem postepowania kwalifikacyjnego jest zlozenie wymaganych dokumentow.
Osoby zainteresowane podjeciem stuzby w Policji powinny osobiscie ztozy¢ dokumenty w dni
powszednie od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 15.00 w:
* Komendzie Wojewddzkiej Policji w Szczecinie ul. Matopolska 47, pokdj nr 2,
* wszystkich komendach powiatowych 1 miejskich na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego.



Rekrutacja do sluzby w Policji odbywa si¢ w sposob ciagly — dokumenty mozna skladaé
w dowolnym terminie.

Po zlozeniu przez kandydata dokumentow komoérka organizacyjna do spraw doboru
do stuzby dokonuje oceny dokumentéw pod katem ich zgodno$ci z wymaganiami.

2. Test wiedzy i test sprawnosci fizycznej

Test wiedzy i1 sprawnosci fizycznej realizowany jest w Szkole Policji. Kandydat do stuzby
w Policji kierowany jest do szkoty, gdzie poddany zostaje testowi wiedzy 1 sprawnosci fizycznej.
Test wiedzy ma charakter rankingowy, natomiast test sprawnosci fizycznej selekcyjny.
Test wiedzy realizowany jest w formie testu sktadajacego si¢ z 40 pytan i1 trwa 40 minut. Do
kazdego z pytan proponowane sa 4 odpowiedzi, z ktorych tylko jedna jest prawidlowa.
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w tym etapie wynosi 40. W tescie sprawdzany jest
poziom wiedzy kandydata z zakresu funkcjonowania wladzy ustawodawczej, wykonawczej
1 sadowniczej oraz z zakresu bezpieczenstwa publicznego.

Przykladowa baza pytan dostgpna jest na stronie internetowej Wyzszej Szkoty Policji
w Szczytnie:
https://www.wspol.edu.pl/g/dobor-do-policji

Po ukonczeniu testu wiedzy kandydat w tym samym dniu zostaje poddany testowi
sprawnosci fizycznej. Test ten ma na celu oceng motoryki kandydata. Test sprawnosci fizycznej
polega na pokonaniu toru przeszkdd w okreslonym czasie, a uzyskany wynik czasu przeliczany jest
w systemie punktowym. Test zostaje zaliczony, jesli kandydat uzyska czas okre$lony jako
minimalny do jego zaliczenia, wynoszacy — 1 min 41,0 s. Tor przeszkdd oraz normy czasowe s3
jednakowe zarowno dla kobiet i m¢zczyzn. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania
z testu sprawnosci fizycznej wynosi 60.

Jesli uzyskates negatywny wynik podczas testu sprawnos$ci fizycznej mozesz ponownie
przystapi¢ do postgpowania kwalifikacyjnego, jednak nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od
dnia przeprowadzenia tego etapu postgpowania.

Test sprawnosci fizycznej polega na:
* okrazaniu stojakow,
* wykonaniu przewrotow w przod i w tyl,
* przeniesieniu manekina, ktory wazy 28 kg,
* pokonaniu ptotkow lekkoatletycznych,
* rzutach pitka lekarska o masie 3 kg,
* wykonaniu sktonéw tutowia z pitka lekarska o masie 2 kg,
» skoku przez skrzyni¢ gimnastyczng i bieganiu wahadlowym.

Film instruktazowy przedstawiajacy test sprawno$ci stosowany wobec kandydatéw do
stuzby w Policji mozna znalez¢ na stronie internetowe;:


https://www.wspol.edu.pl/g/dobor-do-policji

http://praca.policja.pl/ftp/filmy/Test sprawnosci_fizycznej.mp4

3. Test psychologiczny

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku z testu sprawno$ci fizycznej kandydat do stuzby
w Policji kierowany jest na test psychologiczny. Test przeprowadzany jest przez psychologa metoda
MultiSelect 1 sktada si¢ z indywidualnego badania kandydata przed komputerem, rozmowy
z psychologiem oraz z podsumowania wynikow badania i rozmowy. Uzyskane wyniki
porownywane s3 do profilu wymagan kandydat do stuzby w Policji. Za ten etapu postgpowania
kwalifikacyjnego kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 60 punktow.
W trakcie badania sprawdzane sg :
- predyspozycje intelektualne,
- zachowania spoteczne,
- stabilnos¢,
- postawa w pracy.

Wiynik testu psychologicznego zachowuje waznos¢ przez rok od dnia jego przeprowadzenia.

Osoba, ktora ma bra¢ udziat w teScie, przystgpujac do tego etapu, powinna stawié si¢
w dobrej kondycji psychofizycznej. Powinna by¢ wypoczeta, a przede wszystkim pozytywnie
nastawiona. Przed przystgpieniem do badania w ciggu 24 godzin nie powinno si¢ tez spozywac
alkoholu oraz srodkow, ktore dziataja podobnie do niego.

Jesli uzyskate$ negatywny wynik podczas testu MultiSelect mozesz ponownie przystapi¢ do
postepowania kwalifikacyjnego, jednak nie wczedniej niz po uptywie 12 miesigcy od dnia
przeprowadzenia tego etapu postgpowania.

4. Rozmowa kwalifikacyjna

Kolejnym etapem postgpowania kwalifikacyjnego jest rozmowa kwalifikacyjna. To etap,
kiedy mozna zaprezentowac si¢ z jak najlepszej strony. Podczas rozmowy sg oceniane umiejetnosci
skutecznego komunikowania si¢, motywacja do podjecia stluzby w Policji, spoleczna postawa
wobec ludzi oraz umiejetnos$¢ autoprezentacji.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja powolana przez Komendanta
Wojewddzkiego Policji. W sktad komisji wchodzi od 2 do 4 0s6b, w tym przedstawiciel komorki do
spraw doboru kandydatow do stuzby. W ramach tego etapu kandydat udziela odpowiedzi na
pytania komisji, ktore majg oceni¢ cechy oraz kompetencje wymagane w stuzbie w Policji. Kazdy
z czlonkdéw zespotu ocenia w systemie punktowym odpowiedzi udzielone przez kandydata. Etap
uznaje si¢ za zakonczony pozytywnie jezeli kandydat uzyska od 36 do 60 punktow.

Wyniki z rozmowy kwalifikacyjnej podawane s3a niezwtocznie po podliczeniu punktacji.

5. Komisja lekarska

Celem tego etapu jest ustalenie przez komisje lekarska podlegla ministrowi wiasciwemu
do spraw wewngtrznych, zdolno$ci fizycznej 1 psychicznej kandydata do sluzby w Policji.
W ramach tego etapu kandydat poddany zostaje specjalistycznym badaniom lekarskim.



6. Postepowanie sprawdzajace

Nastepnie kandydat proszony jest o ztozenie ankiety bezpieczenstwa osobowego. Ztozenie
ankiety bezpieczenstwa osobowego rozpoczyna proces postepowania sprawdzajacego, o ktorym
mowa w ustawie o ochronie informacji niejawnych. Postepowanie ma na celu ustalenie, czy
kandydat moze uzyska¢ dostep do informacji niejawnych, potwierdzony ,,po$wiadczeniem
bezpieczenstwa”. Nieuzyskanie takiego dostepu jest rownoznaczne z odstgpieniem od prowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydata. Postepowanie sprawdzajace prowadza
wyspecjalizowane komorki ds. ochrony informacji niejawnych.

7. Lista rankingowa

Punkty wuzyskane przez kandydatow w poszczegdlnych etapach postgpowania
kwalifikacyjnego sg sumowane, a kandydaci umieszczani zostajg na liScie kandydatow w kolejnosci
uzaleznionej od liczby uzyskanych przez nich punktéw. Lista zostaje przedlozona do zatwierdzenia
Komendantowi Wojewodzkiemu Policji. Zatwierdzenie listy konczy postepowanie kwalifikacyjne.

Kandydat do stuzby w Policji moze uzyska¢ dodatkowe punkty z tytulu posiadanych
kwalifikacji 1 wyksztatcenia.

System punktowy oceny etapdéw postgpowania kwalifikacyjnego oraz preferencji z tytutu
posiadanego przez kandydata do stuzby wyksztatcenia oraz posiadanych przez niego umiejetnosci:

Lp. Etap postepowanie kwalifikacyjnego M?rl:(fglli:j;lcllz: :;zz:;yzl?:;tfw
1. |Test wiedzy 40
2. |Test sprawnosci fizycznej 60
3. |Test psychologiczny 60
4. |Rozmowa kwalifikacyjna 60
Lacznie punktow 220
Lp. Preferencje z tytulu posiadanego wyksztalcenia Liczba punktow

Tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzgdny
w zakresie przydatnym do stuzby w Policji: prawa,

1. T . o 8
administracji, ekonomii, bezpieczenstwa narodowego lub
bezpieczenstwa wewnetrznego

) Tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorz¢dny 6

w innym zakresie niz wymieniony w Ip. 1

Tytul zawodowy licencjata, inzyniera lub rownorzedny

4. | Wyksztalcenie srednie (ukonczenie liceum ogdlnoksztatcacego
lub technikum w klasie, w ktérej nauczane byly przedmioty

dotyczace funkcjonowania Policji, dla ktorych zostaty




opracowane w szkole programy nauczania wiaczone do
szkolnego zestawu programdw nauczania)

Lp. Preferencje z tytulu posiadanych umiejetnosci Liczba punktow

1. |Posiadanie tytutu ratownika albo ratownika medycznego 4

Posiadanie uprawnien instruktora sportow walki, strzelectwa
2. |sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania oraz sportow 4
motorowodnych

Posiadanie uprawnien ratownika wodnego, uprawnien w
dziedzinie ptetwonurkowania lub wykonywania prac

3. . . . 2
podwodnych oraz uprawnien do prowadzenia todzi
motorowej

4. |Posiadanie prawa jazdy kategorii "A" lub "C" 2

IV. Scieika Kariery

Osoby przyjete do stuzby w Policji kierowane sg na szkolenie zawodowe, podstawowe do
szkoty Policji, ktore trwa 6 miesigcy. Po ukonczeniu szkolenia i zdaniu egzamindéw policjanci
odbywaja adaptacje zawodowa w Oddziale Prewencji Policji przez okres 2,5 miesigca. Celem
adaptacji zawodowej jest podniesienie praktycznych umiejetnosci zdobytych podczas szkolenia
zawodowego. Adaptacja zawodowa nie dotyczy policjantow, ktorzy przez co najmniej 6 miesiecy
petnili stuzbe w Oddziale Prewencji Policji. Nastgpnie policjanci wracaja do jednostki Policji, do
ktorej zostali przyjeci i pelnia tam stuzbe w komoérce, do ktorej skieruje ich przetozony. Sciezka
kariery zalezy od wielu czynnikéw (np. posiadanych predyspozycji, umiejetnosci, wyksztatcenia,
ewentualnych wakatow).

Osobe przyjeta do stuzby w Policji mianuje si¢ policjantem w stuzbie przygotowawczej na
okres trzech lat. Po uplywie tego okresu policjant zostaje mianowany na stale. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach przelozony moze skroci¢ okres stuzby przygotowawczej policjanta lub
zwolni¢ go z odbywania tej stuzby.

Policjantowi po 25 latach stuzby w Policji przystuguje emerytura, ktéra wynosi 60%
podstawy jej wymiaru i wzrasta o 3% za kazdy dalszy rok tej stuzby, tacznie do 75%.

V. Dodatkowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyska¢:

* osobiscie w Zespole Doboru 1 Rezerwy Kadrowej Wydziatu Kadr 1 Szkolenia Komendy
Wojewodzkiej Policji w Szczecinie ul. Matopolska 47, pokdj nr 2,
od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 15:00

* w komorkach wihasciwych w sprawach kadr i1 szkolenia jednostek Policji wojewddztwa
zachodniopomorskiego



* pod numerem telefonu:
4778 12 000
4778 11 261
4778 11 235
4778 11 253
* wysylajac wiadomos$¢ e-mail na adres:
dobor@sc.policja.gov.pl



