
I. Policjantem może zostać osoba, która:

• posiada obywatelstwo polskie,

• posiada co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe,

• posiada nieposzlakowaną opinię,

• nie  była  skazana  prawomocnym  wyrokiem  sądu  za  przestępstwo  lub  przestępstwo
skarbowe,

• korzysta z pełni praw publicznych, 

• posiada zdolność fizyczną i psychiczną do służby w formacjach uzbrojonych podległych
szczególnej dyscyplinie służbowej,

• daje rękojmię zachowania tajemnicy służbowej,

• posiada uregulowany stosunek do służby wojskowej (dot.  osób podlegających kwalifikacji
wojskowej).  Posiadanie kategorii zdrowia „D” nie dyskwalifikuje kandydata ubiegającego
się o przyjęcie do służby w Policji.

II. Kandydat do służby w Policji powinien złożyć następujące dokumenty:

• podanie o przyjęcie do służby,

• wypełniony kwestionariusz osobowy kandydata do służby,

• kserokopie  dokumentów  potwierdzających  posiadane  wykształcenie  i  kwalifikacje
zawodowe,

• kserokopie świadectw pracy lub służby z poprzednich miejsc pracy lub służby,

• książeczkę wojskową, jeżeli kandydat do służby jest objęty ewidencją wojskową,

• dowód osobisty (przedkładany wyłącznie do wglądu).

III. Etapy postępowania kwalifikacyjnego:

PAMIĘTAJ !
Na każdym etapie postępowania kwalifikacyjnego, kandydat do służby w Policji  powinien
mieć ze sobą dokument potwierdzający jego tożsamość – brak tego dokumentu nie pozwala na
dalszy udział w postępowaniu.

1. Złożenie dokumentów
Pierwszym etapem postępowania kwalifikacyjnego jest złożenie wymaganych dokumentów.

Osoby zainteresowane podjęciem służby w Policji  powinny osobiście  złożyć  dokumenty w dni
powszednie od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 15.00 w:

• Komendzie Wojewódzkiej Policji w Szczecinie ul. Małopolska 47, pokój nr 2,

• wszystkich  komendach  powiatowych  i  miejskich  na  terenie  województwa
zachodniopomorskiego.



Rekrutacja  do służby  w Policji  odbywa się  w sposób ciągły  –  dokumenty  można składać
w dowolnym terminie.

Po  złożeniu  przez  kandydata  dokumentów  komórka  organizacyjna  do  spraw  doboru
do służby dokonuje oceny dokumentów pod kątem ich zgodności z wymaganiami. 

2. Test wiedzy i test sprawności fizycznej
Test wiedzy i sprawności fizycznej realizowany jest w Szkole Policji. Kandydat do służby

w Policji kierowany jest do szkoły, gdzie poddany zostaje testowi wiedzy i sprawności fizycznej.
Test wiedzy ma charakter rankingowy, natomiast test sprawności fizycznej selekcyjny.
Test  wiedzy realizowany jest  w formie  testu składającego się  z  40 pytań i  trwa 40 minut.  Do
każdego  z  pytań  proponowane  są  4  odpowiedzi,  z  których  tylko  jedna  jest  prawidłowa.
Maksymalna  liczba  punktów do uzyskania  w tym etapie  wynosi  40.  W teście  sprawdzany jest
poziom  wiedzy  kandydata  z  zakresu  funkcjonowania  władzy  ustawodawczej,  wykonawczej
i sądowniczej oraz z zakresu bezpieczeństwa publicznego. 

Przykładowa  baza  pytań  dostępna  jest  na  stronie  internetowej  Wyższej  Szkoły  Policji
w Szczytnie:

https://www.wspol.edu.pl/g/dobor-do-policji

Po  ukończeniu  testu  wiedzy  kandydat  w  tym  samym  dniu  zostaje  poddany  testowi
sprawności fizycznej. Test ten ma na celu ocenę motoryki kandydata. Test sprawności fizycznej
polega na pokonaniu toru przeszkód w określonym czasie, a uzyskany wynik czasu przeliczany jest
w  systemie  punktowym.  Test  zostaje  zaliczony,  jeśli  kandydat  uzyska  czas  określony  jako
minimalny do jego zaliczenia, wynoszący – 1 min 41,0 s. Tor przeszkód oraz normy czasowe są
jednakowe zarówno dla kobiet i mężczyzn. Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania
z testu sprawności fizycznej wynosi 60.

Jeśli  uzyskałeś  negatywny wynik  podczas  testu  sprawności  fizycznej  możesz  ponownie
przystąpić do postępowania kwalifikacyjnego, jednak nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od
dnia przeprowadzenia tego etapu postępowania.

Test sprawności fizycznej polega na:

• okrążaniu stojaków,

• wykonaniu przewrotów w przód i w tył,

• przeniesieniu manekina, który waży 28 kg,

• pokonaniu płotków lekkoatletycznych,

• rzutach piłką lekarską o masie 3 kg,

• wykonaniu skłonów tułowia z piłką lekarską o masie 2 kg,

• skoku przez skrzynię gimnastyczną i bieganiu wahadłowym.

Film  instruktażowy  przedstawiający  test  sprawności  stosowany  wobec  kandydatów  do
służby w Policji można znaleźć na stronie internetowej:

https://www.wspol.edu.pl/g/dobor-do-policji


http://praca.policja.pl/ftp/filmy/Test_sprawnosci_fizycznej.mp4

3. Test psychologiczny
Po  uzyskaniu  pozytywnego  wyniku  z  testu  sprawności  fizycznej  kandydat  do  służby

w Policji kierowany jest na test psychologiczny. Test przeprowadzany jest przez psychologa metoda
MultiSelect  i  składa  się  z  indywidualnego  badania  kandydata  przed  komputerem,  rozmowy
z  psychologiem  oraz  z  podsumowania  wyników  badania  i  rozmowy.  Uzyskane  wyniki
porównywane są do profilu wymagań kandydat do służby w Policji.  Za ten etapu postępowania
kwalifikacyjnego kandydat może uzyskać maksymalnie 60 punktów.
W trakcie badania sprawdzane są :
- predyspozycje intelektualne,
- zachowania społeczne,
- stabilność,
- postawa w pracy.

Wynik testu psychologicznego zachowuje ważność przez rok od dnia jego przeprowadzenia.
Osoba,  która  ma  brać  udział  w  teście,  przystępując  do  tego  etapu,  powinna  stawić  się

w  dobrej  kondycji  psychofizycznej.  Powinna  być  wypoczęta,  a  przede  wszystkim  pozytywnie
nastawiona. Przed przystąpieniem do badania w ciągu 24 godzin nie powinno się też spożywać
alkoholu oraz środków, które działają podobnie do niego.

Jeśli uzyskałeś negatywny wynik podczas testu MultiSelect możesz ponownie przystąpić do
postępowania  kwalifikacyjnego,  jednak  nie  wcześniej  niż  po  upływie  12  miesięcy  od  dnia
przeprowadzenia tego etapu postępowania.

4. Rozmowa kwalifikacyjna
Kolejnym etapem postępowania kwalifikacyjnego jest  rozmowa kwalifikacyjna.  To etap,

kiedy można zaprezentować się z jak najlepszej strony. Podczas rozmowy są oceniane umiejętności
skutecznego  komunikowania  się,  motywacja  do  podjęcia  służby  w  Policji,  społeczna  postawa
wobec ludzi oraz umiejętność autoprezentacji.

Rozmowę  kwalifikacyjną  przeprowadza  komisja  powołana  przez  Komendanta
Wojewódzkiego Policji. W skład komisji wchodzi od 2 do 4 osób, w tym przedstawiciel komórki do
spraw doboru  kandydatów do  służby.   W ramach  tego  etapu  kandydat  udziela  odpowiedzi  na
pytania komisji, które mają ocenić cechy oraz kompetencje wymagane w służbie w Policji. Każdy
z członków zespołu ocenia w systemie punktowym odpowiedzi udzielone przez kandydata. Etap
uznaje się za zakończony pozytywnie jeżeli kandydat uzyska od 36 do 60 punktów. 

Wyniki z rozmowy kwalifikacyjnej podawane są niezwłocznie po podliczeniu punktacji.

5. Komisja lekarska
Celem tego etapu jest  ustalenie przez komisję lekarską podległą ministrowi właściwemu

do  spraw  wewnętrznych,  zdolności  fizycznej  i  psychicznej  kandydata  do  służby  w  Policji.
W ramach tego etapu kandydat poddany zostaje specjalistycznym badaniom lekarskim. 
 



6. Postępowanie sprawdzające
Następnie kandydat proszony jest o złożenie ankiety bezpieczeństwa osobowego. Złożenie

ankiety bezpieczeństwa osobowego rozpoczyna proces  postępowania sprawdzającego,  o  którym
mowa  w  ustawie  o  ochronie  informacji  niejawnych.  Postępowanie  ma  na  celu  ustalenie,  czy
kandydat  może  uzyskać  dostęp  do  informacji  niejawnych,  potwierdzony  „poświadczeniem
bezpieczeństwa”. Nieuzyskanie takiego dostępu jest równoznaczne z odstąpieniem od prowadzenia
postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydata. Postępowanie sprawdzające prowadzą
wyspecjalizowane komórki ds. ochrony informacji niejawnych.

7. Lista rankingowa
Punkty  uzyskane  przez  kandydatów  w  poszczególnych  etapach  postępowania

kwalifikacyjnego są sumowane, a kandydaci umieszczani zostają na liście kandydatów w kolejności
uzależnionej od liczby uzyskanych przez nich punktów. Lista zostaje przedłożona do zatwierdzenia
Komendantowi Wojewódzkiemu Policji. Zatwierdzenie listy kończy postępowanie kwalifikacyjne.

Kandydat  do  służby  w  Policji  może  uzyskać  dodatkowe  punkty  z  tytułu  posiadanych
kwalifikacji i wykształcenia.

System punktowy oceny etapów postępowania kwalifikacyjnego oraz preferencji z tytułu
posiadanego przez kandydata do służby wykształcenia oraz posiadanych przez niego umiejętności:

l.p. Etap postępowanie kwalifikacyjnego
Maksymalna liczba punktów

możliwych do uzyskania

1. Test wiedzy 40

2. Test sprawności fizycznej 60

3. Test psychologiczny 60

4. Rozmowa kwalifikacyjna 60

Łącznie punktów 220

l.p. Preferencje z tytułu posiadanego wykształcenia Liczba punktów

1.

Tytuł zawodowy magistra, magistra inżyniera lub równorzędny 
w zakresie przydatnym do służby w Policji: prawa, 
administracji, ekonomii, bezpieczeństwa narodowego lub 
bezpieczeństwa wewnętrznego

8

2.
Tytuł zawodowy magistra, magistra inżyniera lub równorzędny
w innym zakresie niż wymieniony w lp. 1

6

3. Tytuł zawodowy licencjata, inżyniera lub równorzędny 4

4. Wykształcenie średnie (ukończenie liceum ogólnokształcącego 
lub technikum w klasie, w której nauczane były przedmioty 
dotyczące funkcjonowania Policji, dla których zostały 

4



opracowane w szkole programy nauczania włączone do 
szkolnego zestawu programów nauczania)

l.p. Preferencje z tytułu posiadanych umiejętności Liczba punktów

1. Posiadanie tytułu ratownika albo ratownika medycznego 4

2.
Posiadanie uprawnień instruktora sportów walki, strzelectwa 
sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania oraz sportów 
motorowodnych

4

3.

Posiadanie uprawnień ratownika wodnego, uprawnień w
dziedzinie płetwonurkowania lub wykonywania prac
podwodnych oraz uprawnień do prowadzenia łodzi
motorowej

2

4. Posiadanie prawa jazdy kategorii "A" lub "C" 2

IV. Ścieżka kariery

Osoby przyjęte do służby w Policji kierowane są na szkolenie zawodowe, podstawowe do
szkoły Policji,  które  trwa 6  miesięcy.  Po ukończeniu  szkolenia  i  zdaniu  egzaminów policjanci
odbywają  adaptację  zawodową w Oddziale  Prewencji  Policji  przez  okres  2,5  miesiąca.  Celem
adaptacji  zawodowej  jest  podniesienie  praktycznych  umiejętności  zdobytych  podczas  szkolenia
zawodowego. Adaptacja zawodowa nie dotyczy policjantów, którzy przez co najmniej 6 miesięcy
pełnili służbę w Oddziale Prewencji Policji. Następnie policjanci wracają do jednostki Policji, do
której zostali przyjęci i pełnią tam służbę w komórce, do której skieruje ich przełożony. Ścieżka
kariery zależy od wielu czynników (np. posiadanych predyspozycji, umiejętności, wykształcenia,
ewentualnych wakatów).

Osobę przyjętą do służby w Policji mianuje się policjantem w służbie przygotowawczej na
okres  trzech lat.  Po  upływie  tego okresu  policjant  zostaje  mianowany na  stałe.  W szczególnie
uzasadnionych przypadkach przełożony może skrócić okres służby przygotowawczej policjanta lub
zwolnić go z odbywania tej służby.

Policjantowi  po  25  latach  służby  w  Policji  przysługuje  emerytura,  która  wynosi  60%
podstawy jej wymiaru i wzrasta o 3% za każdy dalszy rok tej służby, łącznie do 75%. 

V. Dodatkowe informacje dotyczące postępowania kwalifikacyjnego można uzyskać:

• osobiście w Zespole Doboru i  Rezerwy Kadrowej Wydziału Kadr i  Szkolenia Komendy
Wojewódzkiej Policji w Szczecinie ul. Małopolska 47, pokój nr 2,
od poniedziałku do piątku w godzinach 8:00 – 15:00

• w komórkach  właściwych  w sprawach  kadr  i  szkolenia  jednostek  Policji  województwa
zachodniopomorskiego



• pod numerem telefonu:
47 78 12 000
47 78 11 261
47 78 11 235
47 78 11 253

• wysyłając wiadomość e-mail na adres:
dobor@sc.policja.gov.pl


